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Abstrakt

Clanek rekapituluje teoretickd vychodiska vzdélavani zaméfeného na rozvijeni navykd a cho-
vani v oblasti udrzitelné spotieby, a jejich prostfednictvim i na celkovou zménu zivotniho stylu. Zdd-
raznuje vyznam transformativniho uceni jakozto zakladniho ramce pro tento typ uceni, hleda souvi-
sejici koncepty, které pomohou stanovit relevantni vzdélavaci cile - aktivni pfistup, akéni kompe-
tence, klicové kompetence pro udrzitelnost. Autofi diskutuji téZ nastroje, kterymi by tyto cile byly
dosaZitelné ve gkolni vyuce: pro citlivou povahu transformativniho uéeni a jeho plsobeni na vnitini
zmény osobnosti navrhuji postupy vzdélavani pro budoucnost, kreativniho uceni nebo ty, jez jsou
uplatfiovany pFi feseni konfliktd a v rdmci celoinstitucionalniho pFistupu. Rekapituluji a zobecriuji
zkuSenosti s designem programu odpovédné spotieby pro déti/zaky/studenty materskych az stfed-
nich skol, a vyvozuji zavéry pro vyuziti konceptu transformativniho uceni ve vzdélavani déti (ve
srovnani s u¢enim dospélych). Vysledkem teoretickych Uvah i spoleCnych aktivit v praxi je navrh
hodnoticiho nastroje, pomoci kterého Ize reflektovat postup pfi naplfiovani vzdélavacich cild v dané
oblasti - kompetenci k odpovédné spotiebé a zméné Zivotniho stylu.

Klicova slova
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Abstract

The article reviews the theoretical knowledge in the field of sustainable consumption education
that is focused on the development of appropriate habits and behaviour, and consequently on an
overall shift in lifestyle. The article emphasizes the importance of transformative learning as a basic
framework for this type of learning, and surveys related concepts that help set relevant educational
goals, such as active approach, action competencies, and key competencies for sustainability. The
authors also discuss how these goals could be achieved in the context of school teaching: for the
sensitive nature of transformative learning and its potential impact on the personality of the individ-
ual, they suggest innovative approaches e.g., futures learning practices, creative learning, conflict
resolution methods and the whole institutional approach. They recapitulate and generalize the expe-
rience of designing a responsible consumption program for pupils from kindergarten to secondary
school and draw conclusions for the use of the transformative learning concept in the education of
children (as compared to adults). Resulting from theoretical considerations and activities in practice
is the design of an evaluation tool for supporting reflection on the progress in meeting educational
goals in the field - competencies for responsible consumption and lifestyle change.
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Uvod

Vzdélavani k udrzitelnosti (VU) vede jedince k informovanym rozhodnutim, smérujicim
k ochrané a zachovani zivotniho prostfedi, ekonomické Zivotaschopnosti a spravedlivé spolecnosti
pro soucasné i budouci generace, a to s respektem k jeji kulturni pestrosti (UNESCO, 2014). V riz-
nych formach jej nalezneme v kurikuldrnich dokumentech vétsiny modernich statl svéta. VU usiluje
o zmény zvyklosti a zab&hnutych vzorcl myéleni a chce spojit zmé&nu chovani jednotlivce se zménou
kultury spolecnosti jako celku. Takovd zména je, vzhledem ke stoupajici lidské spotfebé a jejimu
dopadu na prirodni prostrfedi, Zadouci a pro zivot nastupujicich generaci nevyhnutelna (Diaz, et al.,
2019). Vzdélavaci systémy jsou tak postaveny pred Ukol nejen predavat znalosti a zkuSenosti pred-
chozich generaci, ale také vést k jejich kritickému prehodnoceni, a rozmyslet ¢i a zkouset nové,
dosud neznamé/nepouzivané moznosti, které by stavajici model rozvoje obohatily. To s sebou nutné
piinasi edukacni vyzvy, na které pedagogové reaguji hleddnim novych pfistupd a teorii - v teoretické
roviné tak pozorujeme intenzivni odborny dialog, a nové postupy se zkousi také na mnoha Grovnich
praxe. Védci a ucitelé pritom sleduji dva hlavni cile: prvnim z nich je rozvinout schopnost aktivné se
na potiebnych zméndach podilet (alespori drobnymi kriicky tak ménit vnéjsi okolnosti). Za druhé pak
také toto vzdélavani cili na proménu jednotlivce, jeho hodnot, na nich zalozenych rozhodnuti, ale i
navykd a obecné i zplisobd, jakymi si uspokojuje své kazdodenni potfeby. Tyto vychovné a vzdéla-
vaci cile, které plisobi na rozvoj osobnosti a napomahaji za¢lené&ni jedince do spoleénosti, sice pini
tradiéné vechny vzdélavaci systémy, pouze ten soucasny se vsak ostfe vymezuje vici zvyklostem
etablovanym v soucasnosti jako celospolecCensky standard. S ohledem na neudrzitelnost rozvoje,
ktery vede k prekraovani planetérnich limitd a ohroZuje tak predpoklady existence lidstva (Roc-
kstrom et al., 2009), je zména pohledu na fungovani spole¢nosti z hlediska cilG jejiho rozvoje (UN,
2015) ovéem nevyhnutelna. V dlsledku toho se nutné musi zménit i cile a pfistupy uplatfiované ve
vzdélavani (UNESCO, 2016).

Postupy, jak mladez aktivizovat a nabidnout ji znalosti potfebné k provadéni akci s dopadem
na zmé&nu nepftiznivych vné&jsich okolnosti, jsou hlavnim obsahem VU a v dsledku toho byly dosta-
te¢né diskutovany jinde!; plsobeni na zménu hodnot, a tedy (vnitfni) povahu samotného ¢&lovéka je
vSak tématem ponékud zanedbanym. Pritom se ale predpoklada, ze vysledkem VU bude nejen schop-
nost jedince ovliviiovat prostfedi, tedy napf. z hlediska obecné pfijatych norem, zvyklosti a praktic-
kych postup(, naptiklad provoznich charakteristik a podobné, ale piredeviim Ze dojde ke zméné jeho
chovani; a tato vnitfni proména jedince nasledné povede k proméné celé spolec¢nosti (jako souboru
jednotlivcd). Teprve ¢lovék, ktery si uv&domi a pFipadn& zméni vlastni normy a zvyklosti, mize
efektivné plsobit navenek. Zatimco tedy ve vzdélavani vedeme mladé lidi ke schopnosti realizovat
zmény vnéjsi, plsobime soucasné podstatné i na zmény jejich vnitfniho ustrojeni, které se nejvy-
razné&ji projevuji v promé&nach mysleni, hodnot a jejich projevd, jako je napfiklad chovani & Zivotni
styl. Je pak otazkou, na ¢em takové vychovné plisobeni zalozit, s jakymi tézkostmi se mizeme pfri
tom potkavat, a jaké vysledky Ize (pfi vhodném pristupu) ocekdvat. Resit vSechny tyto otazky
v tomto textu neni mozné; soustifedime se na postupy vyuzitelné v praxi, které by mohly vést k re-
flexi/pFehodnoceni zazitych nazorl a zvykd, pric¢em? zajidtuji nendsilny rozvoj osobnosti.

Cilem tohoto ¢lanku je analyzovat moznosti a rizika vychovy k odpovédné spotrebé a udrzitel-
nému zivotnimu stylu (zalozenému na odpovédnosti v bézném, kazdodennim obstaravani potifeb a
prani) — jak v teoretické roviné, tak i na konkrétnim pfikladu realizovaného programu?. Budeme se

1 Toto vzdélavaci Usili vedené s cilem ,napravy svéta" ve smyslu udrzitelnosti jeho rozvoje zamétuje vzdélavaci
praxi na kompetence, které v sobé zahrnuji normativni aspekty (Aboytes, Barth, 2020).

2 Pojem ,odpovédnd spotfeba" je v €lanku uzivdn zaméniteln& s pojmem ,udrZitelna spotfeba™. Pojmy se bé&zné
zaménuji i v anglickém prostredi, ,responsible consumption® je v ndzvu cile SDG 12 a najdeme jej napriklad na
oficidlnich strénkach UNDP, zatimco pojmem ,sustainable consumption® se popisuje obsah cile SDG 12 na stran-
kach OSN predstavuijicich Cile udrzitelného rozvoje (Goal 12: Ensure sustainable consumption and production
patterns). Pojem ,odpovédna spotieba® je vhodny pro ¢eské prostiedi, zatimco nazev ¢lanku zdlrazfiuje souvis-
lost s ¢astéji uzivanym anglickym pojmem.
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zabyvat podobou VU v této oblasti, a to predevsim z hlediska plsobeni na osobni charakteristiky a
soukromou sféru Zivota. Nejdfive zrekapitulujeme vzdélavaci cile a nastroje VU, které povazujeme
za relevantni, a na zakladé rederde literatury budeme diskutovat moZnosti, jak plsobit na osobni
hodnoty a zvyklosti. Shrneme zkusenosti s uplatnénim téchto teoretickych vychodisek v praxi a uka-
7eme, jak vysledky vzdélavaciho plsobeni tohoto typu hodnotit.

Vzdélavaci cile pro iniciaci zmén ve spolecnosti

Dle ¢etnych dokumentl vymezujicich roli a podobu VU (Tilbury, Mula, 2009; Buckler, Creech,
2014), je cilem tohoto typu vzdélavani jednak rozvinout kriticky pohled (na tom je zalozena antici-
pace zmény), jednak podpofit schopnosti tuto zménu realizovat v praxi. V oblasti spotfebniho cho-
vani je totiz nezbytné zahajit hlubsi spolec¢enské zmény, a ty jsou zalozeny v jednani jednotlivych
lidi - a tedy ve vife v dil&i zlepdeni, kterého mizeme dosahnout vlastnimi silami. Jak budeme disku-
tovat déle, je k tomu zapotfebi predevéim vize budoucnosti, kterou chceme; sebedlvéra, ze ji jsme
schopni dosahnout; pak také odhodlani k akci; a teprve nakonec i potfebné schopnosti zamyslené
akce provadét, véetné nezbytnych znalosti, jak a co k tomu vyuzit. Stanoveni vzdélavacich cill je
proto nutné pojmout Siroce, jako zaklad vyuzit teoreticky zaloZzené koncepty ¢i rdmce, které potom
formuji pedagogické pfistupy a ovliviiuji volbu relevantnich metod. Struény piehled téchto pristupl
a metod uvadime dale, ukazujeme tak predevsim cile VU ve vazbé na predpokladany dopad tohoto
typu uleni; podrobné&jsi popis postupd, jak tyto cile naplfiovat v praxi, ovéem jiz pFesahuje ramec
tohoto ¢lanku3.

Teoreticky ramec

Jednim z edukaénich pfistupd, ktery svou podstatou sméfuje ke (spole¢enské) zméné je kon-
cept transformativniho uéeni, v némz vzdélavatel vede vzdélavaného k reflexi dosavadnich poznatkd,
zkuSenosti a zvyklosti a jejich nasledné zméné&, kterd se mdze promitnout piimo do chovani jedince.
Tento pfistup tak Ize uplatnit také ve vzdélavani k odpovédné spotiebé, protoze jeho cilem je ovliv-
novat osobni zivot, zvyklosti a bézné praktiky vzdélavaného a tim i jeho celkovy Zivotni styl. Vyuziti
teoretického rdmce transformativniho uceni prispiva k tomu, Ze takové plsobeni je vedeno s ohle-
dem na psychologické predpoklady rtizného v&ku i spoledensky kontext, ve kterém se proces uéeni
odehrava. V nasledujicim textu rémec transformativniho uceni nejprve predstavime strucné v obecné
roviné a dale jej budeme diskutovat z hlediska moznosti, jak by mohl byt uplatnén ve vzdélavani na
nizsich stupnich vzdélavaciho systému.

Transformativni uceni

Teorie transformativniho uceni (TTU) byla ptivodné vypracovana pro vzdélavani dospélych, ve
kterém je Uspésné vyuzivana (Mezirow, 1997). Zakladnimi principy transformativniho uceni jsou
jednak kriticka reflexe pfedpokladi stavajici perspektivy (problém) a nasledny kriticky vybér nejlep-
Siho Usudku pro transformaci v perspektivu novou (feseni) (Mezirow, 2006). Mezirow (1997) tedy
definuje transformativni uceni jako proces zmény probihajici v urcitém referencnim rédmci. Tento
referencni rdmec ma kognitivni, afektivni i konativni aspekty a sklada se ze dvou dimenzi: navyky
mysli (habits of mind), coZ jsou stabilni komponenty na GUrovni postoji & hodnot, a Ghly pohledu
(points of view), coz jsou kratkodobé pocity a nazory. Kolektivni referen¢ni rdmec je pak oznacovan
Mezirowem (1997) jako paradigma. Podrobny prehled vyvoje teorie transformativniho uceni podava
Kitchenham (2008). Vysledkem transformativniho uceni je pak vytvoreni nové vyznamové perspek-
tivy, tedy nového ramce, do néhoz dil¢i poznatky zapadaji a v némz jsou pak uzivany v praxi - tento
ramec dava totiz dil&éim poznatkim i praktickému snazeni smysl.

3 Jako ur¢ita inspirace mize slouZit pfehled metod v &lanku (Henderson, Dlouhd, v recenzi).

http://www.envigogika.cuni.cz/ 3


http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Obrazek 1. Transformativni uceni jako vysledek zkusenosti a jeji reflexe. Adaptovano dle (Dvora-
kova, 2012, str. 68).

Konfirmativni Reflektivni Transformativni
uceni uceni uceni

Potvrzeni
stavajici
perspektivy

Percepce,
kognice

Zkusenost

Mezi deseti fazemi transformativniho uceni predstavenymi Mezirowem (1978)# hraje znacnou
roli prvni z nich: tzv. Matouci dilema. V tomto pojeti musi ¢lovék nejdfive zpochybnit své zazité
predstavy a pfipadné i jistoty, aby pak mohl pfehodnotit svou dosavadni zkusenost. Dalsi autofi vSak
pocet Ci poradi téchto fazi dale upravuji (Dvorakova, 2012), a/nebo argumentuji, Ze pro zménu re-
ferenénich ramc(, diky nimz &lovék rozumi svétu v celku, nemusi podstoupit véechny zde zmin&né
faze. Takto funguje napriklad Nerstromové (2014) model transformativniho uceni popisujici jen Ctyfi
na sebe navazujicich kroky: zkusenost (zéklad - to, co se ma zménit); predpoklady (to, co ze zku-
Senosti vybirame a zobecriujeme pro dalsi vahy); pfehodnoceni perspektivy (teprve dalsi zkusenosti
a jejich reflexe mohou vést ke zméné uhlu pohledu); transformativni uceni (zaklad nové zkusenosti).
V tomto modelu lIze dospét k souladu mezi vlastnimi pfedstavami a obecnou zkusenosti bez zasadni
katarze, coz otevird nové moznosti pro utvareni vzadjemného porozuméni v ramci spolecnych aktivit,
které by respektovaly odli¥na vychodiska jejich G¢astnikd. Pro potieby zakladniho vzdélavani je tak
vhodné pouZit spise n&kterou z modifikaci plivodniho modelu perspektivni transformace.

4 Poprvé byly tyto faze prfedstaveny v souvislosti se studii na americkych zenach, které se po del§im &asovém
Useku vracely zpét na univerzitni studia. Faze odpovidaji tomu, Ze tyto Zeny vysly z urcitych spolecenskych kon-
venci, které pak byly nuceny prekonat - to ovSem znamenalo Casto pocit studu jako vychodisko, dale nutnost si
uvédomit predpoklady, na kterych bylo jejich ,tradi¢ni® zarazeni do spoleCnosti zalozeno a které bylo tfeba zmé-
nit, a zaroven s prekonanim téchto zazitych predstav pak zalozit zcela nové vztahy ke svému okoli.
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Celoinstitucionalni pristup

Vedle vzdélavacich cill a pedagogickych nastrojd, které umoziuji zazité zvyklosti reflektovat
a pfipadné meénit (a které popisujeme nize), je ve vychové/vzdélavani k odpovédné spotfebé nutno
zajistit celostni plsobeni na zaky/studenty, kde hraje roli prostfedi. Koncept udrzitelnosti je sice
normativnim rdmcem, soucasné je ale velmi pragmaticky zalozeny - ma vést ke zméné kazdodennich
¢innosti a zplsobl, jakymi bé&zné& uzivdme pfedméty potieby, a to tak, aby se nepfiznivé dopady na
prostiedi a lidskou spole¢nost co nejvice omezily. Prostifedkem vyuky jsou i pfiklady dobré praxe;
celkovy vliv prostiedi je povazovan za velmi ddlezity faktor zmény - tyto vnéjéi okolnosti mohou
velmi vyrazné podpofit Usili vzdélavatell. O tom, Ze neni dobré , kédzat vodu a pit vino® svédéi i mnohé
mezinarodni dokumenty; tento princip je napfiklad zakladem jedné z prioritnich oblasti strategie
UNESCO: Education for sustainable development for 2030.° Jde o prioritu €. 2: Zménit prostredi pro
uceni, kde se zdlrazfiuje potfeba zménit samotné vzdélavaci instituce, prejit na Usporny provoz,
ktery by naplfioval dalsi cile UR, a tim posiloval ueni v dané oblasti. V soucasné dobé se tento pfistup
pokladd za nejucinnéjsi formu vychovného plsobeni (Wals, 2019).

Znalosti

Zdalo by se, ze oblast znalosti je vi¢i zméné pristupl indiferentni a roli mdze hrat pouze to,
jaké (objektivni) znalosti ¢i informace k podpofe argumentace (ve prospéch hodnot udrzitelnosti)
vyuzivdme. V posledni dobé se vSak objevuji védecké koncepty predevsim v oblasti ekonomickych,
ale i socidlnich véd, které by mohly zménit Uhel pohledu nejen na dany obor, ale i na souvisejici
praxi. Nékteré tyto pojmy, které jiz nyni proménuji hlavni, v soucasné dobé obecné pfijimana ,pa-
radigmata™ mysleni (nejen ekonomického), viz Pfriloha 1. Jejich SirSi prosazeni by mohlo mit znacny
dopad na usporadani spolec¢nosti - poukazuji totiz na zadouci sméry rozvoje a nabizeji téz indikatory
postupu k vytéenym cilGim.

Kompetence pro udrzitelnost

Pouhé znalosti a proména mysleni jesté nejsou schopny nastartovat zmény v praxi. DalSim
vychodiskem Gvah o moznostech zmény jsou individualni schopnosti, které by nové predstavy o
usporadani spolecnosti uvedly v Zivot. V oblasti vzdélavani se tak stale vice hovofi o kompetencich
- pro svou normativni povahu jsou zvlasté vhodnymi cili ve vzdélavani pro udrzitelnost, kde se dis-
kutuje o jejich teoreticky zalozeném systému (UNECE, 2011; Buckler, Creech,2014; UNESCO, 2016);
jsou podrobné diskutované i v ¢eském kontextu (pfedevsim v tomto médiu). Dlouha et al. (2019)
tyto obecné ramce podrobili analyze, coz mélo vymezit jednak v systémovou rovinu kompetenci
(souvisejici se schopnostmi mé&nit vnéjéi okolnosti), zdlraznit ovéem i rovinu osobni, tedy jakou roli
hraji pfi plsobeni na hodnoty a chovani jedince (viz téZ Dlouhd et al., 2020) 6. Kompetence tak
zasahuji vSechny domény uceni (kognitivni, afektivni/socialni, behavioralni), coz Ize sledovat jak u
klicovych kompetenci pro udrzitelnost (viz Dlouha et al., 2020), tak u kompetenci pro jednotlivé
SDGs vcetné téch, které jsou stanoveny pro SDG 12 (pfiloha 2). V tabulce 1 uvadime soubor kli¢o-
vych kompetenci, které se promitaji do viech jednotlivych cild udrzitelnosti a maji tak obecnou po-
vahu.

5 To je strategie vyplyvajici z Akéniho planu pfijatého po skon&eni Dekady OSN pro vzdé&lavani pro udrzitelny
rozvoj, viz téz https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/toolbox

6 vznikl tak analyticky ndstroj umoZzfujici posuzovat z tohoto hlediska i dal$i teoreticky zalozené soustavy kom-
petenci ve VU i hloubé&ji rozumét konkrétnim kompetencim pouzivanym v praxi, napriklad tém, jez jsou stanoveny
jako vzdélavaci cile urcitého programu.
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Tabulka 1. Klicové kompetence udrzitelnosti (dle UNESCO, 2017 - vlastni Uprava, formulace zvo-
leny pro vyuziti v praxi)”’

Kompetence systémového mysleni:

24k chape souvislosti ekonomiky a socidlniho systému se stavem Zivotniho prostfedi a kvalitou Zi-
vota. Zak dokaze uvazovat o slozitych vztazich a umi se vyporadat s nejistotou.

Anticipacni kompetence - schopnost piedvidani:

2ak si umi vytvorit vlastni predstavu o budoucnosti, a planuje, jak ji naplfiovat (véetné posouzeni
rlznych moznosti).

24k dokéze zhodnotit vice alternativ budoucnosti (co je mozné, pravdépodobné a zadouci); uplat-
fuje zdsadu predb&zné opatrnosti; dokaze posoudit disledky akci a zmén, i jejich rizika.

Normativni kompetence - schopnost porozumét normam a hodnotam

Zak chape, Ze normy a hodnoty jsou zakladem lidského rozhodovéni a jednani; dokaze jimi fidit
sva kazdodenni i dlouhodoba rozhodnuti

24k dovede vyjednavat o hodnotéch, principech i dlouhodobych a kratkodobych cilech udrzitel-
nosti; a to i pi stfetu zajmQ a kdyZ je nutné pfijmout kompromisni Feseni.

Kompetence spoluprace:

Zak rozumi a respektuje potfeby, perspektivy a jednani druhych (empatie); dokaze se ucit od
ostatnich;

24k chape, rozviji vztahy k druhym a je k nim citlivy (empatické vedeni);

Zak umi Fesit konflikty ve skupiné; je schopen spoluprace a participativniho fe$eni problém.
Kompetence kritického mysleni:

Zak dokaze zpochybriovat normy, postupy a nazory;

24k méa schopnost reflektovat vlastni hodnoty, vnimani a &iny;

24k umi zaujmout vlastni stanovisko v diskurzu udrzitelnosti.

Kompetence sebe-uvédomeéni:

24k dokaze premyslet o sobé samém a své roli v mistni komunité a (globalni) spole¢nosti;
Zak ma schopnost neustale vyhodnocovat a dale motivovat své &iny;

24k se umi vyporadat se svymi individudlnimi pocity a touhami.

Strategicka kompetence:

74k mé schopnost kolektivné rozvijet a provadét inovativni akce, které dale podporuji udrzitelnost
na mistni drovni i na Urovnich dalSich.

Integrovana kompetence k Feseni problémi:

Jde o zastresujici schopnost aplikovat riznd fedeni na komplexni problémy udrzitelnosti a rozvijet
Zivotaschopné, inkluzivni a spravedlivé pfistupy, které podporuji udrzitelny rozvoj a integruji vyse
uvedené kompetence.

7 Jelikoz dale popisovany program vzdélavani k odpovédné spotifebé mitil na vechny Grovné vzdélavaciho sys-
tému, posledni dvé kompetence jsme pro jejich naro¢nost ptilis nevyuzili.
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Uceni zamérené na aktivni pristup

Dlraz na kompetence rdmuje snahu o aktivni postoj ke skutecnosti, coz je nejdllezit&jsim
principem VU. Arjen Wals a Bob Jickling (2009) schematicky znazorfiuji Ucast mladych lidi na udrzi-
telnosti pomoci &tyF os, kde se ukazuje mira jejich zapojeni jako aktivnich ob&anl a jejich sebe-
pojeti, které hraje roli pfi naplfiovani urcitych spolecenskych roli (obr. 2). Toto schéma odpovida
nézoru Fieldinga (2004) a Percy-Smithe a Burnse (2013), podle néjz maji byt skoly komunitami,
které jsou sice zaloZeny s cilem vzdélavat, ale davaji kromé toho détem pfrilezitost vést a iniciovat,
nejen nasledovat a reagovat.

Obrazek 2. Osy Ucasti na udrzitelnosti, a jejich vliv na vzdélavaci pfistupy dle Wals a Jickling (2009).

Transmisivni

vztahy: predurcené, pfedepsané, uzaviené
pfistup: transfer znalosti

Autoritativni ' |I| Participativni

vztahy: nesmélost/podfizeni se vztahy: zapojeni se, aktivni obcanstvi
pfistup: instruktaz/formovani i pfistup: podpora socialniho uceni

A
Y

Socio-konstruktivistické, transformativni

vztahy: transaktivni/spoluvytvéarené, oteviené
pristup: socidlné kriticky/aktivizujici

Akéni kompetence a aktivni obcanstvi

K tomu, aby aktivni ob¢anstvi mohlo byt naplnéno v praxi, je zapotfebi rozvinout akéni kom-
petence (Jensen, Schnack, 1997) - tyto schopnosti pak détem umozni se zapojit do fungovani Sirsiho
spolecenstvi. Autofi popisuji Ctyfi zédkladni slozky akéni kompetence, viz tabulka 2 (levy sloupec) a
my je zde srovnavame s klicovymi kompetencemi k udrzitelnosti (pravy sloupec) - kazdé slozce
akéni kompetence tak odpovidaji 2 klicové kompetence k udrzitelnosti. Tyto kompetence jsou tak
soucCasné usporadany do vyvojového kontinua, na zakladé kterého Ize stanovit vzdélavaci cile a poté
je naplnovat: od znalosti k akci.

http://www.envigogika.cuni.cz/ 7


http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Tabulka 2. Srovnani akcnich kompetenci (Jensen, Schnack, 1997) s klicovymi kompetencemi

k udrzitelnosti (UNESCO, 2017).

Akcni kompetence

Klicové kompetence pro udrzitelnost

Znalosti a vhled

Rozvoj znalosti o tématech socialni, environ-
mentalni a ekonomické udrzitelnosti a moz-
nych Fedeni té&chto problémd. Jensen a
Schnack zd{razfiuji, Ze znalosti jsou jen jednou
soucasti akéni kompetence

Kompetence kritického mysleni:

Kompetence systémového mysleni:

Zapojeni se

Rozvijeni odhodlani k akci. Klicovou soucasti je
zapojeni student( do rozhodovacich procest a
moznost byt aktivnimi obcany.

Akéni zkusenosti

Ucast studentl na projektech, které se zamé-
fuji na reeni konkrétnich problémi nebo jsou
koncipovany na zakladé ocekavani urcitého do-
padu. Akcnost (action-taking) zde znamena
dobre uvazeny a umysliny proces, ktery presa-
huje pouhou ,aktivitu" ¢i ,zkusenost".

Srovnani akcénich kompetenci s kompetencemi pro SDG 12, které jsou dale podrobné ¢lenény

Kompetence sebe-uvédomeéni:

Kompetence spoluprace:

Strategicka kompetence

Integrovana kompetence k rFeseni pro-
blém{

do jednotlivych domén uceni (kognitivni, emocionalni, socialni, behavioralni), Ize najit v pfiloze 2.

Transformativni povahu akéni kompetence nam osvétli nasledujici Tabulka 3: ukazuje, jak za-
kladni dimenze VU (holistické mysleni; kriticka reflexe hodnot umoznujici vytvofit si vlastni funkcni

vizi budoucnosti; a dosazeni transformace na tomto zaklad€) souvisi s prvky akcéni kompetence.

Tabulka 3. Srovnani slozek akcéni kompetence (Jensen, Schnack, 1997) a charakteristik vzdélavani

pro udrzitelnost (UNECE, 2011)

Charakteristika VU Holistické mysleni
podle UNECE (2011)

Vytvareni vize bu- Dosazeni transfor-
doucnosti mace
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Kompetence ve vzdélavani pro udrzitelnost se tak v urc¢itém ohledu prekryvaji s akénimi kom-
petencemi - vidime, zZe 3 slozky akc¢ni kompetence (vedouci k akci) a 3 dimenze VU (vedouci k trans-
formaci), spolu Uzce souvisi. Zde je patrny rozdil oproti klicovym kompetencim, které zdGrazfiuje
Ramcovy vzdélavaci program v revidované podobé (NPI, 2021)8,

Hlas ditéte: umoznit détem stat se hybnou silou zmén

Samotné schopnosti aktivniho zapojeni se do procest zmén k udrzitelnosti ovéem nestadi,
zvlasté kdyz se jedna o déti ¢i mladé lidi. Spolecnost k tomu musi také vytvorit adekvatni podminky,
tedy byt schopna vyslyset pozadavky vsech jejich ¢len (nezavisle na véku) na to, aby mohli vést
distojny zplsob Zivota. Tento pFistup se opird o model détské participace, ktery vytvofila Laura
Lundy (2007) na zakladé ¢lanku 12 Umluvy prav ditéte (1989). Jde o konceptudlni nastroj, ktery ma
pomoci zajistit ditéti pravo na to, aby jeho nézory byly brany v potaz ve vSech otazkach, které se ho
v ramci vzdélavani dotykaji: sklada se z nasledujicich prilezitosti pro vyslyseni hlasu ditéte: prostoru
(pFilezitost formovat a vyjadfovat své nazory), hlasu (moznost vyjadifovat ndzory), poslucha&d (tyto
nazory je tfeba vyslechnout), viivu (ndzory ditéte by mély vyvolat patfi¢nou reakci). Vice viz Hen-
derson (v recenzi).

Vzdélavaci cile v oblasti odpovédné spotreby

Vzdélavaci cile smérujici k rozvoji vySe zminénych kompetenci Ize pouzit ve VU obecné, jsou
zakladem schopnosti realizovat aktivity a napfiklad tak umoznuji naplfiovat vsechny Cile udrzitel-
nosti. Takto je VU nastrojem pro dosazeni vnéjsich zmén (rozviji schopnost déti je realizovat), coz
s sebou az nasledné& nese nutnost promény referenénich rdmcd, a tedy i vnitiniho ustrojeni ¢lovéka
(zmé&nu je nutno promyslet a nasledné se s ni ztotoznit). Jeden z cild udrzitelného rozvoje (SDGs)
se pak tyka nejen zmén ve spolecnosti, ale pfimo osobniho Zivota jedince. Je jim SDG 12, odpovédna
(vyroba a) spotteba, kde se pfedpokladad pomérné radikalni proména Zivotniho stylu jednotlivcl a
posléze i spolecenskych skupin a spolecnosti jako takové. Zde je vzdélavani skutecné tésné spojeno
se zasahem do vnitfniho ustrojeni lidské bytosti, do jeho kazdodennich zvyklosti, zplsobu naplfiovani
potfeb, snad i do jeho z&jm{ a dlouhodobych pféni. Nejde jiZ jen o to, rozvinout schopnost promyslet,
naplanovat a realizovat konkrétni akci, tykajici se napfiklad nakupu véci ¢i jejich uzivani, ale spise o
to, naucit se promyslet sv{j Zivot v celku, hledat dlouhodobé cile, jedineény Zivotni styl, ktery by
svéddil o autentickém vyjadreni povahy ¢lovéka (a snad se dotykal i Sirsiho smyslu lidského snazeni).
Tato perspektiva by pak jednotliva rozhodnuti formovala, poskytovala jim spolec¢né hodnoty a cile.
Dopad vzdélavani do oblasti osobnich preferenci Ize shrnout pod vySe predstavenym pojmem trans-
formativni uceni, pficemz moznosti, jak v praxi plsobit na hodnoty a zvyklosti prostfednictvim vzdé-
ldvani na rlznych Urovnich, jsou momentéaln& predmétem diskusi, a to i mezindrodné. Jak tento
transformativni pristup, ktery v Ceském vzdélavacim kontextu zatim nezdomacnél, uplatnit kon-
krétné ve vzdélavani k odpovédné spotfebé se pokusime rozebrat podrobnéji dale.

8 V etapé zakladniho vzdé&lavani jsou za kli¢ové kompetence povazovany (NPI, 2021):

e kompetence k uceni,

o kompetence k Fedeni problémd,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socialni a personalni,

e kompetence obcanské,

e  kompetence pracovni,

e  kompetence digitalni (nové doplnéno v rdmci revize RVP).
Ze srovnani s kompetencemi pro udrzitelnost vyplyvaji jisté rozdily - pfedevsim jde o hodnotovou dimenzi (nor-
mativni kompetence) a na jejim zékladé ddraz na schopnosti nezbytné pro planovani a rozhodovani (anticipacni
kompetence, strategickd kompetence). Schopnost samostatného rozhodovani a realizace akci na tomto zakladé
je v ¢eském RVP skryta v kompetencich obcanskych; dalsi kompetence mohou vychazet z potreby zajistit pristi
zaméstnatelnost.
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Nastroje a postupy transformativniho uceni — obecny prehled

Soucasny vyzkum transformativniho uceni zaméreného k udrzitelnosti Fika, Ze proces trans-
formace, zalozeny na zméné perspektivy, ma psychologické aspekty (jde o zmény v porozuméni
sebe sama), tyka se pfesvédéeni (pfehodnoceni systému viry) i chovani (zmény Zivotniho stylu). Aby
vysledné zmény mély skutecny dopad, musi se odehrat v osobni, komunitni i spolecenské roviné
(Bostrém et al., 2018). Touto cestou se pak daji naplfovat jednotlivé cile udrzitelného rozvoje (Cot-
tafava, Cavaglia, Corazza, 2019). V souvislosti s cilem SDG 12 se hovofi o celkové zméné zivotniho
stylu, ke které ma vzdélani vést svymi prostiedky. Ve vychové tohoto typu, kterd by s sebou mohla
nést urdita rizika, pokud by byla vedena ideologicky, mGZeme uplatnit nékteré osvédéené pristupy.
Tém se budeme vénovat v dalSim textu.

Vzdélavani pro budoucnost

Schopnost predvidani/predjimani budoucnosti je pfedpokladem transformace, protoze teprve
predstava zadouciho stavu, ktery se v né&em odliduje od soucasnosti, mize nastartovat zmé&ny, pod-
nitit aktivity, které k nim povedou. Obecnym cilem uceni pro budoucnost je pfivést zaka Ci studenta
k pochopeni toho, jak jsou diskurzy, predstavy a prevladajici vize budoucnosti zprostifedkovany své-
tonazorem, ideologii a kulturou. To umoznuje vidét, jak jsou nékteré budouci moznosti ohrozeny, a
jiné jsou marginalizovény; zaroven se oteviraji predstavy alternativnich budoucnosti (pluralizace bu-
doucnosti), a ukazuje se, zZe ty jsou zakotveny v pfitomnosti, v nds samotnych (Ramos 2005: 25).
Podminkou zmény je kriticky pohled na skutecnost, v praxi pak vzdélavani, které k nému vede (tzv.
critical futures education, CFE) - to se povaZuje za nastroj, s jehoZ pomoci mize dojit k vyznamo-
vému posunu v perspektivé 7akd. Budoucnost zde hraje roli cile, ke kterému je Usili 0 zmé&nu (trans-
formaci) zaméreno, a je tedy zadouci, aby tento cil byl uvédomély. Soucasné jde o budoucnost, ktera
se jedince tyka osobné, je v ni ,obsazen" se svymi plany a touhami. Rozmér budoucnosti pfedevsim
v &eském kurikulu vyznamné chybi; podrobné&ji se timto aspektem, dileZitym predpokladem trans-
formativniho uceni, se zabyva souvisejici ¢lanek Henderson a Dlouha (v recenzi).

Zmeéna prostrednictvim kreativniho uceni

Vzdélavani k odpovédné spotfebé a zZivotnimu stylu by obecné mélo pfispivat ke kulturnim,
socidlnim a ekonomickym zménam, vi¢i kterym se spoleénost diky setrvacnosti svych zvyklosti ob-
vykle vymezuje. Tento typ zmén je ovSem pIné v souladu s cili a transformativnim potencidlem in-
terdisciplinarniho kreativniho uceni (Dewey 1934, Gardner 1983). Kreativni ucdeni neznamena
(pouze) aktivity vedouci k rozvoji umeéleckych schopnosti (k tomu slouzi umélecké vzdélavani jako
takové), nebo k predavani poznatkd a kompetenci souvisejicich se spole¢enskymi nebo environmen-
talnimi problémy (zde hraje roli VU); kreativni uceni Ize pojmout jako vyuziti metod umélecké vy-
chovy v réamci interdisciplinarniho pfistupu (Henderson, v recenzi). Kvalitni kreativni uceni zahrnuje
¢etné principy a mnoho praktickych postupl vyuZitelnych v pripadech, kdy chceme zaky/studenty
bezpecné provést procesy transformace - nabizi jim totiz vhled do povahy nejistoty, aktivity a zmény
(Hunter et al., 2018). Zapojeni kreativity do premysleni o moznych alternativach, a jejich realizace,
totiz omezuje autoritativni a/nebo restriktivni pfistup, a snizuje tak pravdépodobnost manipulace -
to plati jak v oblasti udrzitelného rozvoje obecné, tak i specificky pro vzdélavani k odpovédné spo-
trebd. Zvlasté zde se vzdélavani mize zaméFit na pozitivné orientované mysleni ¢ akce, které po-
mahaji utvaret zadouci podobu budoucnosti (Henderson a Dlouhd, v recenzi).

Kreativni uéeni je moZné vyuZivat pro plsobeni na emocionalni, behavioralni & socialni do-
ménu, je tedy ucinné v osobni roving, kterou tim akcentuje. Jeho nastroji jsou prozivani, materiali-
zace, ztélesnovani, a v urcitych kontextech komunikovani zmény - tyto pfistupy provokuji zaky/stu-
denty k aktivnimu zapojeni a ¢inorodosti (Hunter et al., 2018). Uméni totiz vyzyva k aktivité a zapo-
jeni, a pomaha tak prejit od pozorovani k ¢indim (Andel, 2015). Umé&lecké aktivity obecn& pomahaji
odstrafiovat prekazky ptfi promysleni a zvazovani rznych pohledl a nazord, a mohou probouzet
aktivni pfistup a zdjem rdznych skupin spole¢nosti; u jednotlivcl pak rozvijet zadouci hodnoty a
kompetence. Diky otevirdni novych mnoznosti a promysleni alternativ je tento pfistup vhodny k pod-
nécovani zmén Zivotniho stylu - jeho kvalitativni promé&né, na rozdil od kvantitativniho rlstu potieb,
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jak jsou naplfiovany v soucasnosti. Vede také ke schopnostem nutnym pro inovace v rliznych oblas-
tech.

Reseni konfliktd

VU bere malo v Uvahu nerovnosti a rozdilnost mezi hodnotami, prioritami a interpretacemi
(Bostrom et al., 2018, str. 10-11), pfitom vsSak z né&j vyplyva nutnost prehodnotit ramce, které po-
uzivdme jak v osobnim Zzivoté (napfiklad pro utvareni svého zivotniho stylu), tak i pro zapojeni do
Zivota spolecnosti. Mohou tak vznikat konflikty na individualni i spolecenské Urovni, které by v ramci
vzdélavani nebyly Fesitelné. Této situaci je nutno predchazet: mozné rozpory jsou prilezitosti, aby si
7aci a studenti uvédomili pfedpoklady a interpretace prevladajicich pfedpokladd, konceptd &i politik.
Jejich prostfednictvim lze ucit, jak respektovat alternativni nazory a Cinit demokraticka rozhodnuti®.
Na Urovni jednotlivce jsou konflikty pfilezitosti k reflexi vlastnich (pfitom cCasto obecné pfijatych),
neudrzitelnych norem a zvyklosti. Pracovat s negativnimi emocemi, které by v téchto procesech
mohly vznikat (empaticky strach, pocit ohroZeni, rozhofrc¢eni), pak umoznuji zpracovat pravé umeé-
lecké aktivity — dokaZi je proménit na konstruktivn& pUsobici sily, které podporuji u¢eni. Metodou
takového zpracovani jsou pak napfiklad kreativni aktivity, které budi Uzas a prekracuji stavajici hra-
nice, umoznuji (de)konstrukci vyznamu, nebo zkoumani nesouladu mezi materidlnimi praktikami a
vlastnimi hodnotami. Ve véech téchto ptipadech je dileZitd schopnost evokovat pozitivni emoce a
vést ke spolupraci (Bostrom et al., 2018).

Vychodiska TTU pro realizaci pozitivniho programu v rtiznych vékovych
kategoriich

Na zakladé vyse feCeného se obvykle dospiva k zavéru, ze transformativni uceni urcené pro
vzdélavani dospélych, jak jej vymezil Mezirow (1997), ma sva specifika, ktera neni mozné zobecnit
na vdechny vékové skupiny. Jde predevéim o dilezitou podminku zmény: nutnost projit pomérné
hlubokou vnitfni proménou. Dospély Clovék je jiz hotovou osobnosti s vlastnim svétovym nazorem,
ktery se mGze zménit az po zdsadnim prozitku nebo zkudenosti; to vak v détském véku neplati.
Moznosti, jak tyto postupy pfizplsobit potfebam rlznych vékovych kategorii, ovéem naznaduji no-
vejsSi prace na toto téma (Dvorékova, 2012). Pro aplikaci na nizSich stupnich vzdélavani Ize pouzit vyse
zminény model Nerstromové (2014) nebo zohlednit faze transformativniho uceni vymezené Davidem
Hicksem19, Podle tohoto autora po kognitivnim zvazeni globalnich budoucnosti a vyzev zazivaji Zaci
Uzkost, strach nebo smutek (afektivni faze), coz vede k prehodnoceni vlastniho mista ve svété (exis-
tencidini faze, podobna pfehodnoceni perspektivy dle Nerstromové). Nalezeni zdrojl inspirace a na-
dé&je pak mlze motivovat a zmocnit zaky k urcitému jedndni a chovani, ¢asto zalozenému jinak nez
diive, a k zapojeni se do novych vztah( a siti, |épe naplfiujicich jejich predstavy o budoucnosti. Podle
Gidleyova (2004) vyzkumu neni tento typ transformativniho uceni pFilis narocny na to, aby se s nim
Zaci vyporadali; autor poukazuje na vyhody, které spocivaji v posilovani nadéje a vhimaného social-
niho postaveni 7akd, snizovani depresivnich ptiznak{, a dokonce i miry sebevrazd u mladych lidi
vyplyvajicich z pocitu bezmoci, co se tyce vlivu na podobu budoucnosti, ve které budou oni sami
(nuceni) zit (Gidley 2001). V praxi si tyto pfistupy transformativniho uceni stale Castéji nachazeji
cestu do vdech stupriti vzdélavani, véetné té&ch nejnizsich (Bivens, Moriarty, Taylor, 2009). V nich se
pak mohou transformovat vzorce chovani, které se pfenaseji z rodicl, resp. uciteld na déti a zaky.
Dalsi autofi jako hooks (1994) pak dokazuji, Ze pfistupy transformativniho uceni jsou prenositelné
do formalniho vzdélavani déti a dospivajicich.

9 Demokratické rozhodovani probihad na zakladé deliberace, nikoli slepé viry v dosaZeni konsenzu, ktery v mnoha
situacich, pfi zapojeni rliznorodych aktérl, musi nékteré nézory potlacovat. Techniky deliberace pfi nutnosti de-
mokraticky vyvaZovat velmi rozdilné hodnoty sdilené rliznymi skupinami lidi popsal napfiklad Keulartz (2009).
10 pedagog David Hicks (2002) popisuje faze transformativniho uéeni jako: kognitivni, afektivni, existencidlni,
uvédomeéni si vlastniho vyznamu, a fazi aktivity.
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Vzdélavani k odpovédné spotrebé a zivotnimu stylu v praxi

V souvislostech predpokladané (zadouci) spoleCenské promény k udrzitelnosti cili také vzdéla-
vani k odpovédné spotiebé predevsim na rozvoj schopnosti potfebnych v praxi. jak bylo feceno vyse,
v tomto vzdélavani je dileZité reflektovat principy transformativniho uéeni - tak, aby nedochazelo
k nezadouci ,manipulaci® nedospélym jedincem. Cilem je naopak podporovat nové kreativni pfistupy,
to, aby se mladi lidé ucili hledat nové cesty a soucasné vidéli prekazky, které by jim mohly branit
v autentickém Zivotnim rdstu. Takto byl koncipovan program, ktery byl v letech 2019-2020 navrzen
a nasledné testovan na vsech stupnich vzdélavaciho systému. Podrobny popis postupu pfi navrhovani
tohoto programu viz Metodika vzdélavani k odpovédné spotifebé a zZivotnimu stylu (Dlouha et al.,
Vv recenzi).

Principy vzdélavani k odpovédné spotrebé a Zivotnimu stylu

Ramcem projektu byl koncept kazdodennosti, a snaha o racionalizaci ndzorl a zvyklosti, jez
uplatfiujeme pfi béZzném obstaravani svych potfeb a prani. Cilem vzdélavani v této oblasti je zaloZit
schopnost reflexe a nasledné odhodlani k uvédomélé zméné zvyklosti. Jednim z vychodisek pro
tvorbu programu vzdélavani k odpovédné spotiebé a zivotnimu stylu bylo védomi toho, ze vzdélavaci
systém (nejméné) v CR tuto oblast podceriujell.

Dimenze kazdodennosti je pritomna v roviné praktického zivota, a to na osobni, komunitni,
spoledenské, i globalni Urovni. V kazdé z nich je ¢lovék bytostné pFitomen, byt svou kazdodennost
mze prozivat vzdy jinak. Zaméreni na kazdodennost, kterd shrnuje pfimou zkusenost ¢lovéka, se
vyznacuje témito znaky:

e perspektiva subjektivni - Clovék je centrem vnimani, ma byt soucasti déni vnitfné i navenek
e Casovost — co se déje v pfitomnosti, vyuziva minulé zkusenosti, sméfuje k budoucnosti

e autenticita - jedinec je soucasti situace; odstup zjednavan jinak, nez na principu subjekt-
objektového dualismu

o ddlezitou roli hraje situovanost, kontext - atributy, které utvareji jedinec¢nost akce

Tyto znaky odliSuji vzdélavani k odpovédné spotiebé od formalniho vzdélavani jako tako-
vého12,

Kazdodennost je sférou soustavného rozhodovani, které se fidi urcitymi hodnotami, jez jsou
vlastni danému jedinci, avéak vyznacuje se rlznym stupném racionalizace (intuitivni & zalozené na
zvycich a spoleenskych vzorcich). Toto rozhodovéani mize byt v riizné mite ovlivnéno vnéjsimi pod-
néty, a/nebo je naopak (¢astecné) uvédomélé. Racionalni pFistup v kazdodennim rozhodovani pak
mUzeme posuzovat z hlediska prostfedkd, tedy informované volby ndstroji vhodnych pro realizaci
rozhodnuti - nebo miZe byt uvédomély z hlediska cilll, tedy zaméFeny na omezeni dopadu téchto

11 Ukazuje se zkratka, Ze jedna z véci, které gkola opravdu nemize, je byt up-to-date. V zoufalé snaze ,udrzet
krok' narostl objem ucebni latky tak, ze nejdFiv Zaci a brzy nato i ucitelé museli rezignovat na to, ze by ji nékdy
skutecné pochopili - a z uceni se stalo biflovani. To pak pfirozené vyvolava revolucni otazku: k ¢emu to vlastné
je? Prudké zmé&ny se navic netykaji jen védy, ale i oby&ejného Zivota, na ktery jsou déti stale hiife pripraveny.
Tady by Skola krok ovSem udrzet méla." (Sokol, 2000).
12 Ve formalnim vzdélani se naproti tomu neakcentuje kazdodenni, kontextové specifickd zkuSenost, ale prede-
v&im rozvoj abstraktniho mysleni, jeZ vychazi z t&chto princip{:

e  péstovani odstupu od skutecnosti

e v tomto odstupu se jedinec osamostatriuje, skutecnost se objektivizuje

e  phistup k primarnim zdrojim prestava hrat roli - prevazuje vyuZiti sekundarnich a tercidrnich zdrojd

poznani (jimiz jsou i uCebnice)
e navrat do skutecnosti se déje vétSinou formou ,aplikace" teoretického poznani.
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rozhodnuti na nékteré osobni, spoleCenské, nebo i jiné faktory ve viceméné dlouhodobém horizontu.
Pfedevsim tento druhy pfistup je spojen se schopnosti predjimat budoucnost a podle predstavy o jeji
zadouci podobé pak orientovat rozhodovani, at jiz na osobni & spolecenské Urovni.

Hledisko budoucnosti tak hraje ve vzd&lavani roli celkové orientace vychovného pisobeni.
V tomto rozvrhu (tedy s ohledem na potfebu rozmyslet hodnotova vychodiska, jez pak vedou jed-
nani) mohou hrat ddleZitou roli nasledujici schopnosti, a vzdélavani by je tak mélo rozvijet:

e fesit situace s ohledem na Zadouci budouci stav?3.

e byt si védom moznosti otevienych v kazdodennim Zivoté, i téch s dlouhodobym dopadem
e rozhodovat se a planovat/uskutecnovat akce s ohledem na rozmyslené hodnoty

e mit dobry pocit z toho, Ze Ize zménit pravidla.

K Uspésné realizaci programu, ktery usiluje o posun ve spotfebnich zvyklostech a Zivotnim
stylu, je pak tfeba vytvofit vhodné podminky ve vzdélavacim prostredi (ale pokud mozno i v pro-
stfedi, kde se odehrava kazdodenni Zivot):

e vyznam ma socialni ukotveni principl odpovédné spotieby (celkovd zména zivotniho stylu
by méla probihat vcelku, alespon v rdmci mensi komunity)

e spoluprace hraje vyznamnou roli, nejde jiz o individualni spotfebni rozhodnuti — ve spole¢-
nych aktivitach a diskusi o kazdodennich problémech se novy diskurz ukotvuje

o slepé ulicky, konflikty a také Uspéchy je tfeba reflektovat a vyvodit z toho zavéry pro dalsi
postup - to je zakladem evoluéniho pFistupu

e obecné zde hraje vyznamnou roli celkovy kontext takového snazZeni; s ohledem na fyzické
prostredi je tfeba vénovat pozornost i strance provozu (budovy, zafizeni...).

e celkové podminky pro Uspésnost programu by se mély odrazit v tzv. celoinstitucionalnim
piistupu - ktery znamena, Ze ve vychové hraje velkou roli prostiedi, které formuje zvyklosti
déti, zakl a studentd

Po absolvovani programu odpovédné spotieby by se jedinec mél vyznat v moznostech, které
se nabizeji pro uspokojeni jeho potieb a prani, napiiklad znat technické parametry vyrobk{. Mé&l by
ale také byt schopen vidét svlj Zivot vcelku, sledovat své dlouhodobé cile a chapat souvislosti s pro-
spéchem celé spolecnosti. Jak toho dosdhnout popisuje Metodika vzdélavani k odpovédné spotiebé
a zivotnimu stylu (Dlouha et al., v recenzi).

Transformativni uéeni ve vzdélavani déti a zaku

Tento rozmé&r vychovného plisobeni (jeho? dopad je dlouhodoby, celoZivotni) sice v nasem
formalnim vzdélavacim systému viceméné chybi, ale pro vzdélavani k odpovédné spotiebé a Zivot-
nimu stylu s nim musime pocitat!4. Zde je totiz nutné smérovat ke zméné, a to mj. v oblasti hodnot

13V oblasti strategického planovani se hovofi o tzv. foresightu (pfedjimani budoucnosti), nikoli postupech zalo-
Yenych na forecastu (jeji pfedpovéd na zékladé extrapolace stavajicich trend(). Pro pfedjimani budoucnosti je
dlleZita predstava, vize zadouci budoucnosti, kterd pak vybizi k uskutecnéni. PFi politickych rozhodnutich se tato
sdilena predstava utvari demokraticky; dileZité je ale, aby si takovou predstavu dokazal kazdy vytvaret sam.
Pravé to je ukolem vzdélavani.

14 pPraci s hodnotami zajituje oblast neformalniho vzdélavani, které se tak zamé&fuje na to, co RVP definuji jako
~obcanské kompetence. Zde napriklad ,[o]dpovédné jednani k pFirodé a lidem chédpeme jako takové chovani, kdy
jedinec samostatné i ve spolupraci s druhymi ¢ini védoma rozhodnuti usilujici o zlepseni kvality Zivotniho prostredi
a kvality Zivota na mistni i globalni Grovni." (viz http://www.odpovednejednani.cz/). Transformativngé mé pilsobit
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a zvyklosti, které jsou soucasti zZivota jednotlivce — a to jsou zmény, které nelze vnutit ,zvendi™, ani
neni mozné spoléhat na to, Ze budou nejprve pfijaty jako nové spolecenské normy (tedy bez aktivni
spolulcasti na jejich utvareni). Potfebné zmény, které zasahuji sféru privatni, musi byt cilevédomé
utvareny - na déti je vdak nutné plsobit nendsilné a v pozitivhim duchu.

Vyuziti samotného konceptu transformativniho uéeni ve vzdélavani déti a zakd se ovéem z rlz-
nych ddvodd ¢asto zpochybiiuje (at jiz v souvislosti s VU nebo obecné&). Na zdklad& charakteristik
vytvorenych Mezirowem (1978) se totiz soudi, Ze jeho principy odporuji psychologii mladsich véko-
vych kategorii, protoze se nepiepoklada, Ze by déti a zaci méli vlastni nazor a neni tudiz co transfor-
movat. Nejvice diskutabilni je prvni z fazi TU, tzv. matouci dilema - a to z hlediska bezpecnosti pro
nizsi vékové kategorie (zde je otazkou, zda nedochazi k naruseni potiebnych jistot). Matouci dilema
jakoZto dlleZita faze TU a vychodisko proces zmény pohledu na svét je totiz n&kdy vykladana jako
Sok, ktery musi Clovéka zasahnout, aby zménil nazor. Potom by se navozeni tohoto Soku (namisto
Gdivu) mohlo stat jednim z cild vzdélavacich programi. Nékteré programy zaméfené na odpovédnou
spotfebu s ,matoucim dilematem" v této formé pracuji, ukazuji détem, ze za environmentalni pro-
blémy mlZe nadmérna spotieba, i ta jejich - implicitné jim tak davaji vinu za stav svéta. Tento
pfistup ale mdzZe byt ohroZujici u déti citlivych. U mladsich zak( a déti pfedskolniho véku pak obdobné
,straseni® mize vést k celkovému odmitnuti a neochoté s tématem dale pracovat.

Je ovSem pravda, ze lidi jsou prirozené pfitahovani apokalyptickymi vizemi, dokonce z nich
maji uréité poté3eni. Obecn& mame sklon k negativim: na nervové Grovni maji negativni podnéty
veétsi vyznam, protoze vyzaduji lepsi kognitivni zpracovani a je jim tedy vénovano vice energie nez
stimuldim pozitivnim (Vaish et al., 2008). Také ve vzd&lavani bychom mohli s isp&chem vyvolavat
dystopické predstavy, ukazovat, pro¢ je nechceme, a kritizovat instituce a normy, které nas do ne-
pfriznivého stavu vedou. Vzdélavani k odpovédné spotifebé neni vyjimkou — samotna predstava, ze
lidstvo diky svému konzumnimu zplsobu Zivota prekrauje meze Unosnosti nasi planety, mdze mys-
leni déti zménit, ale také je narusit. Tato negace sama o sobé vSak nic nezméni, ¢asto naopak vede
k pocitu beznad&je, nemohoucnosti, a ve svém dUsledku pasivit&. Proto bychom naopak méli vést
k posunu v mysleni, ktery je zalozen na schopnosti vytvaret alternativni vize budoucnosti a v tomto
smyslu oZivovat détskou imaginaci. Na tyto schopnosti se pak miize zamé&Fit pravé uméni a kreativni
vzdélavani, které uéi, jak je rozvijet. Transformativni uéeni pak méze byt v souladu s povahou a
principy vzdélavani jako takového, tedy s jeho celostni povahou, jeZ se osv&d¢uje pFi plsobeni na
vSechny slozky osobnosti (kognitivni, emocionalni, socialni behavioralni aspekty). Toho je mozné
dosahnout napfiklad tak, Ze se aktivuji (pomoci imaginace) predstavy o Zadouci budoucnosti, kterou
je tfeba aktivné utvaret.

Cile a vystupy vzdélavani k odpovédné/udrzitelné spotirebé a zivotnimu
stylu

KdyzZ se podivame na principy TU, vidime jasnég, ze tento typ uCeni je zaméren na proces uceni;
vysledky jsou az druhotnym cilem. Je tfeba si uvédomit, ze zmény ve vzorcich mysleni a chovani
jsou dlouhodobou zalezZitosti, a neni mozné je vyvolat rychle, rozhodné ne napriklad Sokem. Pro
povzbuzeni viry v dil& zlepSeni, kterého mGzeme dosdhnout prostiednictvim vzdélani, musime vést
k vytvareni vize budoucnosti, kterou mohou Zaci/studenti uskutecnit vlastnimi silami; posilovat jejich
sebedUvéru, Ze ji jsou schopni dosahnout; a teprve pak také povzbuzovat odhodlani k akci; a nako-
nec péstovat i potfebné schopnosti zamyslené akce provadét, véetné predavani nezbytnych znalosti,
jak a co k tomu vyuzit. Zde je tedy tfeba zapojit metody a pfistupy zminéné vyse, predevsim ty,

EVVO, naptiklad dle Doporugenych ocekdvanych vystupl EVVO (VUP, 2011) jsou jeho klicovymi tématy Senziti-
vita; Zakonitosti; Problémy a konflikty; Vyzkumné dovednosti a znalosti; AkCni strategie. V posledni oblasti jsou
rozvijeny znalosti a dovednosti potfebné k tomu, aby zaci mohli pfijmout takové jednani, které v dané situaci
povede k environmentaln& nejpFiznivéjsim dlsledklim - v rlznych oblastech véetné spotFebitelstvi.
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které jsou zaloZzeny na zapojeni imaginace. Predevsim uméni pak dokaze védomé pracovat s emo-
cemi tak, aby byly podporeny v jejich hlavni roli - byt zdrojem energie pro pozitivni akci, vést
k vnitfni proméné, aniz by byla zaloZzena na indoktrinaci.

Tento typ vychovy/vzdélavani neni zaméren pouze na zménu chovani, ale spise celého zivot-
niho stylu. To je Ukol daleko slozitéjsi, protoZze se v ném odrazi nejen samotny jedinec, ale i spole-
censké vztahy a dalsi vnéjsi okolnosti, které by se mély ménit soucasné se zajmy a zvyklostmi je-
dince. DileZité je tak utvaret kulturu udrzitelnosti; ve vzdé&lavani pak ctit celoinstitucionalni princip
zminény vyse. Celostni pohled by pak mél formovat nejen materialni prostfedi, v némz se vzdéla-
vani odehrava, ale téz ,filosofii" uplatnénou v dané vzdélavaci komunité. Vliv na zvyklosti a nasledné
i Zivotni styl déti a jejich rodin se projevi az tehdy, kdyZ vychovné plsobime na véechny slozky
osobnosti (domény uéeni) i celkovy kontext kazdodenniho Zivota. Zmé&na navykl se pak dé&je pfiro-
zené, zapojenim do cinnosti, které odpovidaji danému socidlnimu i materidlnimu prostredi. Vnitini
transformace (zména navykd i zplsobu mysleni) tak probihd primarné pdsobenim postupné zmény
vneéjsich okolnosti, kterou zaci studenti spiSe sdileji a pfispivaji k ni v souladu s vychovnym nastave-
nim daného prostfedi. Teprve pak mize dojit k transformaci vnitini, a to tim, Ze si uvédomi vyhody
i pfipadné nevyhody takto prosazovanych postupl, a hlavné jejich rozdil od toho, na co jsou mozna
zvykli z minulosti. Pak uz je na jejich rozhodnuti, jak takovou zkusenost uplatni ve svém Zzivoté. Tim,
¥e uéeni zde vychazi ze zkuenosti a jejiho kritického promysleni, védomého zvazovani, mize vak
byt vliv takového plsobeni dlouhodoby.

Vzdélavaci cile - kompetence k odpovédné spotiebé a Zivotnimu stylu — byly popsany jinde
(Dlouha et al. 2020); vychazeji z kompetenci pro SDGs, a konkrétné SDG 12 (odpovédna vyroba a
spotieba), jak je stanovilo UNESCO (2017). Jednou z kompetenci, kterad je pro tuto oblast typicka,
je kompetence sebeuvédoméni — (vlastni) spotifebni chovani je vybornou pfilezitosti, jak premys-
let o tom, kdo jsem, kym bych mohl byt, a pfipadné i jak to souvisi s tradici a zZivotnim stylem
v rodiné ¢i celkovou kulturou Sirsi spolec¢nosti. Reflexe vlastniho ja, z hlediska potfeb, pfani, i moz-
nosti seberealizace, je ve vychové velmi dlleZitym cilem; zde je tedy prileZitost obohatit nage sou-
¢asné vzdélavanils o tento subjektivni rozmér. Tak je teprve mozné zdlraznit jedine¢nost kazdého
74ka/studenta, coz mu mdZe pomoci rozvinout jeho/jeji moZnosti dle vnitfnich dispozic.

Hodnoceni vysledki vzdélavani k odpovédné spotiebé a Zivotnimu stylu

Soucasti programu vzdélavani zalozeného na vyse uvedenych principech jsou nastroje, kte-
rymi by si ucitelé mohli ovéFit postup v naplfiovani vytéenych vzdélavacich cilG. Pro tento Gcel jsme
na zékladé klicovych kompetenci udrzitelnosti (UNESCO, 2017) a daldich zdroji inspiracelé vytvofili
kontinuum kompetenci k odpovédné spotiebé. Jde soucasné o navrh fazi, kterymi by zaci méli po-
stupné prochazet, nez dospéji k uvédomeélému spotiebnimu chovani a Zivotnimu stylu, a popfipadé
rozvinou své schopnosti je dale Sifit ve vlastni komunité. Tabulku 4 tak Ize vyuzit jako sebehodnotici
nastroj — s jeho pomoci mohou ucitelé sledovat a pripadné hodnotit miru pokroku: kde se jejich
7aci/studenti pri dosahovani vzdélavacich cild pravé nachézeji. Podrobné&jsi srovnani kompetenci
v této tabulce s klicovymi kompetencemi SDGs viz pfiloha 3.

15 Ceské vzdélavani je vedeno v objektivni roving, je zalozeno na posilovani védecké argumentace, co? je pred-
pokladem jeho univerzalniho plsobeni (zasahuje viechny spolecenské vrstvy, utvaii spole¢ny narativ). Podoba
vzdélavaciho systému je vSak poplatna minulé dobé, kdy rodina hrdla v utvareni osobnosti podstatné vétsi ulohu.
Dlraz na individudlni zvl&stnosti tak neni ¢eskému vzdélavacimu systému vlastni (to se projevuje nap¥. v probi-
hajicich debatach o inkluzi).

16 pracovali jsme napriklad podle vzoru vyvojového kontinua na strankdch Odpovédné jednéni, viz
http://www.odpovednejednani.cz/vyvojove-kontinuum.
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Tabulka 4. Kontinuum rozvoje kompetenci odpovédné spotieby v 8 fazich; v kazdé z téchto fazi je
pak mozno sledovat 3 stupné rozvoje dané slozky kompetence u 7akd.

1. Kriticky pohled - zak:

PFrijima nazory a vlivy okoli,
nezpochybrniuje prevazujici
vzorce mysleni.

PFremysli o nazorech a vlivech.

2. Fakta a souvislosti

Fakta a souvislosti nezna nebo
nepovazuje za dilezité pro
vlastni rozhodnuti

Zna néktera fakta, ale nepou-
Ziva je pfi vlastnim rozhodo-
vani

3. Sebeuvédomeéni

Vnima své potreby a prani - a
na nich zaklada své jednani.

Své potreby a prani posuzuje
s ohledem na potreby ostat-
nich i naroky prirodniho svéta;
nezohlednuje to ale pfi jed-
nani.

4. Vztahy v komunité a Sirsi

spolec¢nosti

Spotiebni rozhodnuti i zplsob
uzivani vyrobkd je individualni
zalezitosti.

Uvédomuje si, Ze vyroba i
spotreba je zaloZena na vzta-
zich

5. Predstava budoucnosti

Rozhoduje se dle okamzitych
pohnutek a prani, nepremysli
o budoucnosti a svém vlivu na

jeji podobu.

6. Odpovédné rozhodovani

Neuvazuje o hodnotach

7.

Znalosti pro odpovédnou spo-
tfebu pripadné ma, ale nevyu-
ziva k akci

8.

Nema ambice ovliviiovat
druhé a déni v okruhu
jeho/jeji plisobnosti.

Vytvari si predstavu o vlastni
budoucnosti, ta ale neovliv-
nuje rozhodovani.

Hodnoty zna, ale neumi apli-
kovat

Schopnost planovat a vést akce

Vyuziva znalosti pro kratko-
doba rozhodnuti ¢i akce

Vliv na ostatni a spolecnost

Zaujima kriticky postoj, pa-
sivné ovliviuje

16
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Zaveér

Vzdélavani k odpovédné spotfebé nemifi jen na ovliviiovani spolecenského rozvoje udrzitel-
nym smérem; predpoklada i pomérné zasadni zmény na individuaini Urovni - tyto zmény se tykaji
hodnot, zvyklosti, chovani, mysleni. Aby takové zmény mohly probéhnout, je tfeba jim vénovat po-
zornost v pedagogickych pristupech a teoriich, a ucit se témito zménami bezpecné provadét déti
v praxi. Nejde zde totiz jen o upevnovani obecné pfijatych hodnot, ale také o schopnost je nahlizet
z odstupu, kriticky hodnotit, a v pfipadé potfeby nahrazovat vice udrzitelnymi - vést k jejich uvédo-
mélé, kriticky reflektované proméné.

Vzdélavani k odpovédné spotrebé jasné formuluje své cile jako urcitou zménu (transformaci)
v hodnotovém systému jedince. Ta by se méla poté promitnout do jeho chovani a planovani osobni
budoucnosti (nejen v materialni roviné), a v celospoleCenském meéfritku pak odrazet nebo spise pred-
jimat vSeobecné probihajici socio-kulturni procesy a jejich vysledky. Takové vzdélavani by mélo
ovliviiovat aktivni roli a zapojeni jednotlivce ve spolecnosti, vénovat pozornost socialnimu kontextu
a dopadu kazdodennich aktivit, a otevirat moznosti pro pfemysleni o budoucnosti, jeji ,pfedvidani*
a aktivni utvareni — k tomu jsou zapotrebi specifické, nové akcentované znalosti a dovednosti. Bez
této celospolecenské dimenze, kterad je v individuadlni roviné podlozena schopnosti (sebe)uvédoméni
a Sirokym spektrem dalsich kompetenci rozvijenych pravé prostfednictvim transformativniho uceni,
by tato soucast VU mohla byt kritizovana mj. za svou pfilis individualistickou povahu nebo dokonce
manipulativni pdsobeni (Bostrém et al., 2018).

Co spojuje oblast vzdélavani k odpovédné spotiebé a transformativni uceni? V obou hraji roli
referencni rdmce, které v prvnim pfripadé pozaduji ¢i predjimaji novou, ale realnou a v jistém ohledu
nezbytnou spolecenskou situaci. Ve druhém pripadé se pak tyto nové referencni ramce promitaji i
do lidské mysli, a hraji pak roli pfi pochopeni a pozitivnim pfijeti ménicich se spolecenskych podmi-
nek; vedou k aktivnim snaham je ovliviiovat. V tomto ¢lanku jsme koncept transformativniho uceni
diskutovali jako jeden z teoretickych zakladd vzd&lavani k odpovédné spotieb&, jehoZ principy je
nutné pochopit, aby zadouci zmény vzorcl mysleni a chovéni nebyly provadény manipulativnég, ale
naopak je vzdélavatelé uméli planovat s ohledem potreby lidské mysli.

A&koli pFijeti novych predstav/ramcl pro posuzovani Zivotniho stylu a spotifebniho chovani
mGze pro jedince znamenat nutnost prekonat zaZité vzorce mysleni, a celkové preorientovat své
zvyklosti, nemusi zde nutné hrat roli tzv. dezorientujici dilema, jak jej v transformativnim uceni po-
pisuje Mezirow (1997). Vnitfni proména, kterd vyzaduje schopnost oteviit se novym piistuptim, se
mUZe odehravat zcela pozitivné&. PFedpoklady pro zménu je tfeba vytvaiet od détstvi — rozvijet kom-
petence, které by umoznily kriticky reflektovat svét v jeho sloZitosti a kazdodenni rutiné (s ohledem
na zazité vzorce spolecenského fungovani), predstavovat si alternativni moznosti, které by bylo
mozné realizovat v budoucnosti, a tyto vize pfipadné naplnovat, pokud se ukazi jako uzite¢né pro
jedince a spole¢nost. Cim nizsi vék, pro ktery je tento typ uceni uréen, tim spie je nutné ,transfor-
mativni* uceni nazyvat ucenim ,formativnim" - Zadouci hodnoty a vzorce je pak tfeba rozvijet kon-
zistentné, zaroven vsak v kritickém duchu. MiZeme zde opét pfipomenout vyznam uéeni prostied-
nictvim umeéni, kde pro ,matouci dilema" a naslednou transformaci existuje pojem katarze - ta je
jednim z dlleZitych principl, na kterych uméni zaklada svij U¢inek. Katarze je pfitomna i v uméni
pro nejmensi déti, napfiklad v pohadkach, a jejim smyslem je prozZitd, uvédomeéla proména divaka
&i posluchace, kterd se odehraje ,nanelisto®, tedy v bezpeéi, a mize tak byt pFipravou na zvladani
krizovych situaci pozdé&ji v redlném zivoté.

Zmeény urcitych hodnot ¢i zvyklosti se dnes ocCekavaji také jako vysledek vychovy mladsich
vékovych skupin, a vzdélavani k udrzitelnosti v oblasti spotfeby chce byt transformativni a zaroven
formativni v dobrém slova smyslu. M& toti? ponechat dospélym i détem a ?akdm svobodnou vdli,
nepozaduje po ¢lovéku, aby se ziekl svych rodinnych & kulturnich kofend. Jeho cilem neni uéit déti
a zaky, jak konkrétné se maji v danych situacich rozhodovat nebo chovat, ale ucit je rozhodovat a
chovat se vzdy zodpovédné: uvaZovat o svych rozhodnutich v Siroké perspektivé zajmu o stav svéta
a jeho napravu. K tématu proto patfi kritické mysleni, dovednost multikriteridlniho rozhodovani a
environmentalni etika. Schopnost pfemyslet o prevladajicich normach a zvyklostech Ize péstovat od
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utlého détstvi, ucitelé a rodice by méli pomahat, aby orientace ditéte ve svété nezavisela na prostém
vristani do jiz hotovych ramcl, asimilaci vzorcl my$leni a chovani, které je bezprostfedné obklopuji.
Clovék si v détském véku svij nazor teprve vytvari, a je Zadouci, aby se tak délo aktivné, nikoli
pouhym piebirdnim nazorl, které jej obklopuji. Zda se tedy, Ze transformativni dimenze uceni by
méla byt ve vychové pfitomna vzdy, v kazdém vzdélavani, kde nejde o pouhy transfer znalosti a
informaci. Lidskou osobnost je ale tfeba rozvijet celostné, ve vSech doménach uceni (nejen kogni-
tivni, ale i afektivni, socialni a behavioralni) - vychovné plsobeni v t&chto doménach je ale slozit&jsi,
ucitelé a dal$i vzdélavatelé musi znat a pribézné reflektovat jejich specifika, nakladat s nimi védomg,
vyuzivat je k legitimnim vychovnym cillim. O pfiblizeni této problematiky nakonec usiluje i tento text,
jehoz ambici bylo shrnout principy a moznosti praxe ve vzdélavani k odpovédné spotrebé.

Zabyvali jsme se zde vychovou k odpovédné spotfebé, a to z hlediska toho, jak takovou vnitfni
proménu planovat na zakladé dostupnych teoretickych vychodisek a realizovat v praxi. Dostali jsme
se postupné k vychové v pravém slova smyslu - ne jiz k instrumentalnimu posunovéni objektl vy-

7 o ’ T . 7 ’ z . o z z . . 7
chovného pusobeni, jejich mechanickému vedeni k normam a pravidlum, které v dané (historicke)
chvili povazujeme za prospésné z hlediska zadouci praxe. Snazili jsme se naznacit, jak by mohlo
dochazet ke skute¢nému otevirani ¢lovéka vSem moznostem svéta, jez pak uz zdaleka nespocivaji
jen v materidlni roviné.

Podékovani

Tento text vznikl jako vysledek aplikovaného vyzkumu realizovaného v projektu TLO1000117 TL
»,Odpovédna spotifeba - podklady pro vzdélavani k udrziteInému zZivotnimu stylu® a podporeného
z programu Technologické agentury CR na podporu aplikovaného spole¢enskovédniho a humanit-
niho vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci ETA v letech 2017-2021.
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Priloha 1

Pojmy poukazujici na zménu Uhlu pohledu - ve vzdélavani ramujeme jako vylet ,za" skutecnost, snahu
porozumét tomu, co je skryto.

Zde poskytneme pouze mapu postupu k pochopeni pojmd, o kterych se dnes na védeckém poli intenzivné
diskutuje, protoze mohou zménit ,pravidla hry" -- pro hlubsi pochopeni jsme vytvofili podrobnéjsi zdroje, na
které odkazeme. U kazdého pojmu lze ukazat, pro¢ neni soucasti hlavniho proudu mysleni, co je tedy na ném
,skrytého", takze to mizeme s détmi a studenty na své vypravé ,za" skute¢nost objevovat.

Spokojenost, well-being

Well being je prvni z pojmd, které by mohly zménit (nejen) ekonomické mysleni. Ne jiz prosperita za
kazdou cenu, schopnost naplnit vdechny potfeby a prani, maximalni G&innost v dosahovani cild, pfedevsim
materialnich. Ne kvantita (vyjadirena jako mnozstvi penéz v obéhu - coz je zadkladem ukazatele HDP), ale
kvalita Zivota. Spokojenost, ktera mlZe byt zaloZena na vztazich, duchovnim proZitku, nebo radosti z pfirodnich
kras, které jsou “zadarmo”. Pojem well-being odkazuje k tomu, Ze ne vSechny hodnoty, které mezi sebou
smérujeme, jsou prevoditelné na finance, a pfitom si jejich prostiednictvim mdzeme plsobit srovnatelné blaho.
Taky se nékdy tento pojem preklada jako blaho-byt, a znamena mimo jiné, Zze ve spolecnosti funguje cela fada
ekonomickych aktivit, které nejsou spojeny s penéznimi transakcemi. Je to péce o déti, domacnost, nebo
sousedska vypomoc, kde prace pfinasi odménu, jiz nelze vycislit penézi. Neni-li tato ¢innost zapocitana do
naseho “narodniho produktu” (a tedy se do rozvojovych strategii ekonomiky na narodni i mezinarodni Urovni
prilis neprosadila), my bychom ji do svého Zivota méli zaclenit urcité. Kdyby tak ucinili vSichni ob¢ané dobro-
volné, nebo v dlsledku vnéjsich okolnosti, musel by se pravdépodobné& zménit i zplisob uvaZovani o tom, co
je zdrojem spolecenského blahobytu.

Zivotni styl

Kazdy ¢lovék, rodina, nebo mistni spolecenstvi zije ur¢itym zplisobem Zivota, ktery si predava z generace
na generaci a/nebo pFebird ze svého okoli a vzorl. Tento Zivotni styl je vétdinou neuvédomély, je soulasti
“samozirejmosti”, do které ¢lovék postupné od mali¢ka vrista. Specifika Zivotniho stylu si vétsinou uvédomime,
az kdyz se setkdme s nécim cizim, nezvyklym - s témi, kdo Ziji jinak. Ne vzdy potom jejich jinakost dokazeme
prijmout, protoZze neumime kriticky posuzovat ani zvyky vlastni. Abychom se to naucili, mdZzeme premyslet o
tom, jak jinak se zilo v davnych dobach, nebo také dnes, ale na jinych mistech nasi planety, v zavislosti na
mistnich pFirodnich a jinych podminkach. Zivotni styl t&sné souvisi s kulturou, jeho pfipadna zména je i kulturni
proménou. Tyto zmé&ny se dé&ji v zavislosti na rGznych vné&jsich okolnostech, mohou byt ale také soucasti nasich
rozhodnuti, kterd jsou do znaéné miry ovlivnéna vychovou. V minulosti napfiklad disledné pochopeni a pFijeti
(i na zakladé vychovného plsobeni) hygienickych zasad vétsinou obyvatel formovalo tzv. vyspélé spole¢nosti,
které vSestranné pecuji o kazdou lidskou bytost. Takové spolec¢nosti vyrazné pozvedly kvalitu zZivota - zvysily
celkové zdravi populace a délku doziti, pozvedly ovSsem i moznosti vyuziti volného Casu a zlepSily i nékteré
estetické parametry prostredi. Soucasny zivotni styl souvisi s bohatstvim spolecnosti a stale se zvysujici spo-
tfebou, kterd naplfiuje potfeby a pFani stale vétsiho poctu lidi, vétdinou materialné. Konzumni zplsob Zivota
je vdak pFicinou ¢erpani nepiiméreného mnozstvi zdroji a ma znaéné dopady na prostredi (viz dale). Kdyby se
nyni vétSina spolecnosti rozhodla chovat podstatné odpovédnéji, tedy s ohledem na Sirsi souvislosti vlastni
spotifeby, proménilo by to kulturu spolecnosti nejméné tolik, jako pfijeti hygienickych pravidel ¢i omezeni.
Opét, jako v predeslém pripadé€, ktery ilustruje zménu “ekonomického paradigmatu” by se tak mohlo stat na
zakladé souctu individudlnich rozhodnuti - tato zména je tedy pIné v nasi moci.

Planetarni meze

Zivotni styl kaZzdého ¢lovéka ma dopad na ptirodu. Cim je civilizace technologicky vyspélejsi, tim vice se
vyclenuje z pfirody, a to znamena, ze bere jeji zdroje a pretvari je na vyrobky, které do pfirody nepatfi, nebo
jsou pro ni dokonce skodlivé. Lidé si tak svou Cinnosti postupné vytvareji prostiedi, které jim poskytuje témér
naprostou nezavislost na prirodnich procesech, a které jim vyhovuje i z mnoha dalSich hledisek - pozveda
jejich pfirozené potfeby a touhy na vyssi, kulturni Uroven. Kazdy jednotlivy vyrobek, ktery tyto potfeby napl-
fiuje, v8ak prirodé vice & méné Skodi - negativni dopady vznikaji uz pfi vyrobé, pouzivani predmétd i poté, co
se z nich stanou odpady. Soucet véech malych dopadUl je viak pfi stoupajicim mnozstvi vyroby nezanedbatelny,
a protoze ¢ast té&chto vlivl v prostfedi pretrvava, ma kumulativni G&inky. Schopnost pFirody vstfebat vdechny
tyto vlivy je ale naopak omezena, a spolu s tim, jak jsou nékteré ekosystémy poskozovany, soustavné klesa.
Védci zjistili, ze v nékterych oblastech je tato kapacita prostfedi jiz dosazena nebo dokonce prekrocena, a
k navratu do plvodniho stavu by bylo potfeba dlouhého obdobi regenerace, kdy nepfiznivé vlivy nepdsobi.



T

do pidvodniho stavu nebude mozny.

Ekonomika, externality

Tato kapitola rekapituluje cile ekonomiky (zajistit zisk a uspokojit zakazniky), prostiedky (pfirodni zdroje
a lidska prace), procesy (vyroba a spotieba) a nastroje “komunikace” (cena, na zakladé které je mozno smé-
fiovat hodnoty v&ci & Usili). Ukazuje se zde, Ze &st prirodnich zdrojl, a také napfiklad lidské prace, neni
dostateéné zohlednéna v cené vyrobkd, a tedy nevstupuje do ekonomickych procest jako faktor, kterému je
tfeba vénovat pozornost. JelikoZz jsou nékteré prirodni zdroje ,zadarmo" (a lidska prace v nékterych Castech
svéta podhodnocena), dlisledkem vyrobniho cyklu je jejich éerpéani nad tnosnou miru a nasledna degradace.

Cirkularni ekonomika

Koncept cirkuldrni ekonomiky priblizuje ekonomické procesy procestim pfirodnim: v biologickém cyklu
jsou vSechny materialy ,bezodpadové" pfeménény na vyuzitelnou hmotu a energii, ze které Cerpaji dalsi orga-
nismy. Ekonomika vyuZivad plvodné materidly a energii z pfirody, pfeméfiuje je ale na vyrobky a zplodiny,
které jiz pfiroda vyuzit nedokaze, proto se hromadi v prostfedi (ve vzduchu, vodé i na povrchu zemé jako
odpady ¢i skodliviny plynného a kapalného skupenstvi). Cirkuldrni ekonomika by méla navrhovat postupy, jak
témto jevim predchézet - tedy v dlsledku vyrabét a spotfebovavat bezodpadové. K tomu je potieba znovu
promyslet toky latek a energii ve vSech fazich Zivotniho cyklu vyrobkd a sluzeb.

Také dalSi pojmy mohou zasadné zménit nejen pohled na procesy vyroby a spotfeby z teoretického
hlediska, ale také prispét ke zménam v praxi, a to i na individudlni Urovni — zménit nase zvyklosti a zZivotni
styl. Témto pojmim a dlsledkim, které vyplyvaji z jejich vyuziti v chodu spole¢enského systému i bézném
Zivoté kazdého z nas, se vénujeme v dalsich souvisejicich materialech.

Priloha 2

Srovnani akcénich kompetenci (Jensen a Schnack, 1997) s kliCovymi kompetencemi k udrzitelnosti
(UNECE, 2011), které jsou dale podrobné rozepsany pro SDG 12 a clenény do jednotlivych dimenzi uceni
(UNESCO, 2017). Domény uceni jsou vyjadreny Cisly (1. kognitivni, 2. socialni & emocionalni, 3. behavioralini).



Slozky akcéni
kompetence

Klicové kompetence
k udrzitelnosti
/jejich dimenze

Holistické mysleni

Predvidani bu-
doucnosti

Dosazeni transfor-
mace

Znalosti a vhled

Kompetence kritického mysleni

1.1. Zak chape, jak individu-
alni Zivotni styl ovliviiuje so-
cialni, ekonomicky a environ-
mentalni rozvoj.

1.2. Zak chape vzorce vyroby
a spotreby a hodnotové re-
tézce a vzajemnou provaza-
nost vyroby a spotifeby (na-
bidka a poptavka, toxické
latky, emise CO2, tvorba od-
padu, zdravi, pracovni pod-
minky, chudoba atd.).

1.4. Z&k vi o stra-
tegiich a postupech
udrzitelné vyroby a
spotreby.

2.5. Z&k je schopen zpochyb-
nit kulturné a spolecensky
zaloZené vzorce ve spotiebé
a vyrobé.

1.5. Zak chape dile-
mata / kompromisy
nezbytné pro dosa-
zeni udrzitelné vy-
roby a spotreby, a
nutnost souvisejici
zmény systému.

Kompetence systémového mysleni

1.3. Z&k zné role, prava a
povinnosti rliznych aktérd ve
vyrobé a spotirebé (média a
reklama, podniky, obce, le-
gislativa, spotrebitelé atd.)

Zapojeni se

Kompetence sebe-uvédoméni

3.3. Zak je schopen rozliso-
vat mezi potfebami a pra-
nimi, a premyslet o svém
vlastnim spotrebitelském
chovani ve svétle narokd pFi-
rodniho svéta, ostatnich lidi,
kultur, zemi a budoucich ge-
neraci.

Kompetence spoluprace

3.1. Z&k je schopen
komunikovat ne-
zbytnost udrzitel-
nych postupl ve
vyrobé a spotrebé.

3.2. Zak je schopen
povzbudit ostatni,
aby se zapojili do
udrzitelnych postupd
v oblasti spotieby a
vyroby.

Vize

Anticipacni kompetence — schop-
nost predvidani

3.4. Z&k je schopen
predstavit si udrzi-
telny Zivotni styl
budoucnosti.

2.1. Zak je schopen
planovat, implemen-
tovat a hodnotit akti-
vity souvisejici se
spotrebou, a vyuzi-
vat pri tom bézna
kritéria udrzitelnosti.

Normativni kompetence — schop-
nost porozumét normam a hodno-
tam

3.5. Zak je schopen
citit zodpovédnost
za environmentalni
a socialni dopady
svého chovani jako
vyrobce nebo spo-
trebitel.

2.3. Z&k je schopen
podporovat udrzi-
telné vzorce vyroby.

Akéni zkusenosti

Strategicka kompetence

2.4. 74k je schopen
kriticky prevzit roli

aktivniho Ucastnika
na trhu.

Integrovana kompetence k reseni
problému

2.2. 23k je schopen

reflektovat, Gcastnit
se a ovliviovat roz-

hodovaci procesy ty-
kajici se spotreby ve
verejném sektoru.




Priloha 3

Srovnani kompetenci v hodnotici tabulce (viz tabulka 4 - prace autort) s kli¢ovymi kompetencemi SDGs -

v pravém sloupci (UNESCO, 2017)17.

1. Kriticky pohled - zak:

PFijima nazory a
vlivy okoli

Premysli o na-
zorech a vlivech

2. Fakta a souvislosti

Nepovazuje je za
dllezité pro
vlastni rozhod-
nuti

Zna nékterd
fakta, ale nepo-
uziva je pri roz-
hodovani

3. Sebeuvédomeéni

Rozhodnuti jsou
pouze jeho zale-
Zitosti, vychazi z
potieb

Premysli o
vlastnich potre-
bach a pranich,
i jejich vlivu na
zp

4. Vztahy v komunité

Spotrebni roz-

hodnuti i zptisob
uzivani je indivi-
dualini zalezitosti

Uvédomuje si,
ze vyroba i spo-
treba je zalo-
Zena na vzta-
zich

5. Predstava budoucnosti

Rozhoduje se dle
okamzitych prani

Predstava bu-
doucnosti neo-
vliviiuje kazdo-
denni rozhodo-
vani

6. Odpovédné rozhodovani

Neuvazuje o hod-
notach

Znalosti nevyu-
ziva

Nema ambice
ovliviiovat druhé
a spolecnost

Hodnoty zna,
ale neumi apli-
kovat

7. Schopnost planovat a vést akce

Vyuziva znalosti

8. VIiv na ostatni a spolec¢nost

Zaujima kriticky
postoj, pasivné
ovliviiuje

Kompetence kritického mysleni:

Schopnost zpochybriovat normy, postupy a nazory; reflek-
tovat vlastni hodnoty, vnimani a Ciny; a zaujmout stano-
visko v diskurzu udrzitelnosti.

Kompetence systémového mysleni:

Schopnost rozpoznat a pochopit vztahy; analyzovat kom-
plexni systémy; premyslet o tom, jak jsou systémy zacle-
nény do rlznych domén a rliznych méFitek; a vyporadat se
s nejistotou.

Kompetence sebe-uvédomeéni:

Schopnost uvazovat o vlastni roli v mistni komunité a (glo-
balni) spolecnosti; neustale vyhodnocovat a dale motivovat
své Ciny; a vyporadat se s individualnimi pocity a touhami.

Kompetence spoluprace:

Schopnost ucit se od ostatnich; porozumeét a respektovat
potreby, perspektivy a jednani druhych (empatie); chapat,
rozvijet vztahy k druhym a byt k nim citlivi (empatické ve-
deni); resit konflikty ve skupiné; a podporovat spolupraci a
participativni fedeni problém.

Anticipacni kompetence - schopnost predvidani:

Schopnost porozumét a zhodnotit vice alternativ budouc-
nosti — mozné, pravdépodobné a Zzadouci; vytvorit vlastni
vize do budoucna; uplatfiovat zasadu predbézné opatr-
nosti; posoudit disledky akci; rizik a zmén.

Normativni kompetence - schopnost porozumét nor-
mam a hodnotam

Schopnost porozumét normam a hodnotam, které jsou za-
kladem lidského jednani; dovednost vyjednat hodnoty, za-
sady a dlouhodobé i kratkodobé cile udrzitelnosti; a to

v kontextu stfetu z&jm{ a kompromis{, nejistych znalosti a
rozpordy.

Strategicka kompetence

Schopnost kolektivné rozvijet a zavadét inovativni akce,
které dale podporuji udrzitelnost na mistni Urovni i na
urovnich dalsich.

Integrovana kompetence k Feseni problému

Zastresujici schopnost aplikovat rizna reseni na komplexni
problémy udrzitelnosti a rozvijet Zivotaschopné, inkluzivni
a spravedlivé pristupy, které podporuji udrzitelny rozvoj a
integruji vySe uvedené kompetence.

17 Zpracovano dle vzoru Odpovédné jednani, viz http://www.odpovednejednani.cz/vyvojove-kontinuum. Vyuzity téz Klicové

kompetence udrzitelnosti (UNESCO, 2017).



http://www.odpovednejednani.cz/vyvojove-kontinuum
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