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Abstrakt

Pro podporu odpové&dného spotfebniho chovani (naplfiujici jeden z CilG udrZitelného rozvoje,
SDG 12) stanovilo UNESCO vzdélavaci cile — soubor kompetenci pro rlizné Grovné vzdélavani. Clanek
si klade za cil ukazat jejich podstatu — tedy jaké domény uceni je tfeba zapojit pfi jejich rozvijeni
(kognitivni, emocionalni, socialni a/nebo behavioralni), a jak souvisi se schopnosti utvaret udrzitel-
nou budoucnost. Na zakladé analyzy lze dovodit, Ze vzdélavaci cile pro SDG 12 jsou stanoveny tak,
aby pUsobily na v8echny slozky osobnosti a byly tak souéasti holisticky zamé&Feného vzd&lavani;
soucCasné je zde silné pritomna transformativni dimenze uceni — coz je i znakem vzdélavani pro
udrzitelnost obecné. Autofi dale popisuji, jak mohou byt vzdélavaci cile pro vychovu odpovédného
spotFebitele konkrétné naplnény prostiednictvim programu navrzeného pro rizné vzdélavaci stupné
a typy $kol. Vzdélavani tohoto typu miZe pfinést nejen potiebné znalosti, ale téZ plsobit na proménu
zazitych vzorcl mysleni a chovani, coz je pro zménu spotiebitelskych zvyklosti a Zivotniho stylu
obecné dilezité. Celkovym cilem zde predstaveného programu je dovést déti/zéky/studenty k po-
znani, Ze jsou aktivni soucasti ekonomiky, a mohou prostrednictvim svého kazdodenniho rozhodovani
formovat podobu ekonomického systému. K tomuto cili byly vytvoreny a zde predstaveny vzdélavaci
a metodické materialy rdzného typu.
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Abstract

To promote responsible consumer behaviour (fulfilling one of the Sustainable Development
Goals, SDG 12), UNESCO has outlined a set of competencies as educational goals relevant for differ-
ent levels of education. The article aims to analyse these competences — which domains of learning
they address (cognitive, emotional, social and/or behavioural), and how they relate to the trans-
formative dimension of learning — development of the ability to shape a sustainable future. This
analysis shows that the educational goals for SDG 12 should affect all domains of learning in a
balanced way, thus being a part of holistic education; and they contribute to the ability to convey
social transformation (which is typical for education for sustainability in general). The authors de-
scribe how the educational goals for educating a responsible consumer can be met within a concrete
program designed for different levels of education and types of schools. Education of this type can
bring not only the necessary knowledge, but also to change the established patterns of thinking and
behaviour, which is important for changing consumer habits and lifestyle in society. The overall goal
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of the program presented here is to empower children / pupils / students to become an active ele-
ment of the economy that can shape the economic system through their daily decisions. For this
purpose, educational and methodological materials of various types were created.
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Uvod

Budoucnost, na kterou se musime zacit pfipravovat, jiz neni mozné predstavit jako pokraco-
vani soucasného stavu. Udrzitelna budoucnost pocita se zasadnim obratem v mnoha oblastech spo-
le¢enského Zivota?l; stava se tak Ghlem pohledu, ktery reaguje na globalni megatrendy? a proménuje
nejen mezinarodni politiky, ale i pfistupy ve védé a vzdélani (Heinrichs et al., 2016). Tento koncept
v sobé& nese uréité hodnoty: vyzaduje, abychom na zmé&ny, které v sou¢asnosti probihaji, jistym zp(-
sobem reagovali — naudili se je predjimat, branit rizikovym faktorlim, vyuZivat nové se objevujici
prilezitosti, a celkové smérovat ke stavu, ktery povazujeme za vSeobecné prospésny. Ve vzdélani to
znamena polozit dlraz na nové vzdélavaci cile, které by pomohly orientaci v rychle se ménicim svété&,
v jeho nejistotach a novych moznostech. Kromé toho, protoze je tfeba celit vyznamnym hrozbam
pfedevsim environmentalnim, stoji pfed vzdé&lavateli kol plsobit vychovné ve smyslu jejich pred-
chazeni: k tomu miZeme 7aky a studenty vést, pokud budeme prosazovat hodnoty udrzitelného
Zivota a rozvijet s nimi souvisejici kompetence. Ve svétle redlnych hrozeb se lidstvo na zakladnich
principech udrzitelnosti vétSinou jiz dokaze shodnout (v tom je soucasna situace vyjimecnad), spise
ovdem v teoretické roviné. V praktickém zivoté stale funguji zazité vzorce chovani; na spolecenskou
zménu, kterd by hodnoty udrzitelnosti uvedla také do kazdodenni praxe, teprve ¢ekame, a v idealnim
pripadé se na ni pfipravujeme. Abychom tak cinili se vsi odpovédnosti, je (kromé jiného) tfeba mladé
lidi vést ke zméné Zivotniho stylu nebo individualniho kazdodenniho chovani, napriklad spotrebitel-
ského. V dalsim textu proto budeme diskutovat koncept vzdélavani pro odpovédnou spotiebu — ro-
zebereme, jaké vzdélavaci cile jsou s nim spojeny, a k ¢emu vede jejich naplfiovani.

Vzdélavani pro udrzitelnost (VU)

Koncept vzdélavani pro udrzitelnost byl vytvoren tak, aby reagoval na ménici se potfeby spo-
leCnosti a rychle se zhorsujici environmentalni situaci — pristi generace bychom méli vychovat tak,
aby byly schopny napravovat souéasnou situaci, nebo predchazet negativnim désledkim lidské &in-
nosti. Dnesni mladi lidé by méli pochopit a pfijmout hodnoty udrZiteIného rozvoje, a uvadét jeho
principy do praxe. Jde v ném ovSem nejen o technologické inovace, ale také (a mozna predevsim) o
hlub&i zmény zazitych vzorcd myé$leni a chovani, obecné pak i fungovani socialnich a ekonomickych

1 Udrzitelna budoucnost je podstatou Gvah o takovém rozvoji spoleénosti, ktery by udrzitelné zajistoval potfeby
soucasné i pristich generaci obyvatel Zemé — to ovSem predstavuje nutnost zédsadnich zmén v mnoha oblastech
Zivota spole¢nosti. V politice je udrzitelna budoucnost spojena s pFijetim mezinarodné uznanych Cild udrzitel-
ného rozvoje a v soucasnosti je tématem debat a tvorby strategii, které je konkretizuji — budouci stav je po-
tfeba urcitym zplsobem planovat. K tomu se dnes pouZivaji riizné modely ¢&i techniky pfedvidéni, a zkoumaji se
mozné alternativy budoucnosti, coz pomaha vyhodnotit politické priority a urcit potencialni nové sméry vyvoje
zohlednujici nové spolecenské pozadavky a vyzvy, vyuzit vyvoj v oblasti technologii a dalsi prilezitosti, ale také
vzit v Gvahu rizikové faktory s tim spojené. Celkem béznym nastrojem vyuzivanym pfi tvorbé politiky na evrop-
ské i narodnich arovnich se tak stal foresight, predstavujici soubor metod pro zkoumani moznych variant bu-
douciho vyvoje, a jejich predjiméani, tedy vytvafeni podminek pro rozhodovéni. Diky t&mto postupm mohou
politici nejen zohlednit dlouhodobé trendy i probihajici procesy transformace pfi pripravé strategii, ale také za-
hrnout nazory a pohledy rlznych aktérl vé. t&ch, ktefi pochazeji z vyzkumného a inovaéniho systému. Také ve
védé vznikaji nové postupy a metody, které na zakladé evidence hledaji cesty k Zadoucimu stavu ¢i se ovéruji
moznosti uplatnéni rliznych strategii. Na tomto zaklad& nové& vznikajici (& jiz etablovand) véda udrZitelnosti,
tzv. sustainability science jiz nema za cil pouze popisovat a analyzovat skutec¢nost, ale pfispivat k podlozenému,
tzv. evidence-based rozhodovani na rliznych trovnich. Schopnost predjimat budoucnost ovéem hraje stale vy-
znamn&ijsi roli nejen pii tvorbé politik a ve védeckém vyzkumu, ale miZe (pfiznivé) ovliviiovat i kazdodenni ak-
tivity a zZivotni styl jednotlivce — celkové zmény sociadlniho a ekonomického prostriedi, které v soucasnosti
zazivdme, vedou totiz k pomérné zdsadni kulturni zméné, se kterou se musi vyporadat kazdy sém a ve vSech
oblastech svych aktivit. Ve vzdélavani mize pfi Uvahach o budoucnosti hrat roli napfiklad tzv. ,designové"
mys3leni, které stavi na dovednostech rozvijenych v umélecké sfére.

2 Megatrendy jsou navzajem zavislé socialni, ekonomické, politické, environmentalni a/nebo technologické
zmény, které patfi mezi systémové charakteristické vlastnosti soucasnych environmentalnich vyzev. Tento kon-
cept znamena posun od zkoumani jednotlivych trendl k jejich komplexnimu hodnoceni a predikcim, viz napt.
https://www.eea.europa.eu/soer#tab-global-megatrends
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systém{ — coZ jsou ramce, jeZ vychazeji z prevladajicich paradigmat a vymezuji ,hfi$t&" pro rozho-
dovani na individualni i spoleéenské Grovni. Disledkem tohoto , pferdmovani* (tzv. reframing 3) jsou
nové podminky napfiklad pro ekonomické aktivity, ale také pro vzdélavani. V praxi je takovym novym
rdmcem, ktery méni pravidla fungovani systém@ na rliznych Urovnich, i samotny koncept udrzitel-
ného rozvoje4. Tento koncept je zaloZen hodnotové, zahrnuje rlizné aspekty ,spoleéného blahobytu®
(wellbeing) pro vSechny vcéetné budoucich generaci.

To mé dUsledky pro povahu vzdélavani pro udrzitelnost (VU), které kriticky pohliZi nejen na
tradic¢ni spolecenskou praxi, ale zpochybriuje i nékteré pedagogické strategie zamérené na predavani
odbornych znalosti. Cile VUR jsou formulovany s ohledem na zadouci budouci stav spolecnosti, ktery
je stanoven normativné a kterého by zaci/studenti méli byt schopni béhem svého socialniho zapojeni
i profesni kariéry dosahnout. Pedagogické metody k tomu maji pfipravovat, coz ovSsem nékdy vyza-
duje schopnost reflektovat a ménit stavajici vzorce mysleni a chovani — jde o tzv. transformativni
uceni. Na tomto poli se vede intenzivni odborna diskuse, jsou vyvijeny nové vzdélavaci pfistupy a
pedagogické metody, (vétSinou dodatecné) je ziskavana evidence o jejich funkénosti, a to z hlediska
naplfiovani takto stanovenych pedagogickych cill a celkové uplatnitelnosti ve vzdélavacim systému.
V praxi je tento transformativni pfistup jednim z piliftd VUR, které tak usiluje pfedeviim o zmé&nu
celkového postoje zakl/studentl. Ta by se méla odehrat primarné v osobni roviné — vzdélavacim
cilem je napfiklad schopnost hodnotit, zpochybfiovat a upravovat svij Zivotni styl, vnimat svou pro-
fesni odpovédnost a premyslet o vlastnich motivacich k prosazovani udrzitelnéjsSiho svéta (Mula et
al., 2017). Ceské odborné vefejnosti predstavil koncept transformativniho uéeni Kroufek et al. (v re-
cenzi).

Témata spojend s udrzitelnym rozvojem, ktera jsou predmétem VUR, typicky rozvijeji schop-
nost reagovat na slozité a nejisté scénare budoucnosti (Mader et al., 2015; Ryan & Tilbury, 2013;
Tilbury, 2010). VUR je tedy spojeno s celou Fadou pedagogickych ptistupl, které kladou zaka do
centra pozornosti — jako je kritické a kreativni mysleni, konstruktivisticky pristup, participativni a
akeni uceni. Prosazuji se zde také dalsi jedinecné a méné bézné pedagogické pfistupy, jako je mysleni
budoucnosti a systémové mysleni (viz Tilbury a Mula, 2009), nebo vzdélavani zalozené na vztahu
k mistu ¢i regionu (place-based education, viz (Barton a Dlouha, 2011)). Ve vSech téchto pfistupech
hraji podstatnou roli kompetence, které jsou vsemi klicovymi aktéry ve vzdélavani povazovany za
dllezité vzdélavaci cile, vedle znalosti (viz Dlouha a Pospi&ilova, 2018).

Zminéné principy vzdélani k udrzitelnosti budeme v nasledujicim textu konkretizovat pro spe-
cifickou oblast VUR, souvisejici s naplfiovanim cile udrzitelného rozvoje SDG 12 — kterym je Odpo-
védné (vyroba a) spotfeba. Nejprve provedeme analyzu obecnych vzdélavacich cill ve VUR, a to
s ohledem na rlizné dimenze a domény uéeni; dale ukazeme, jaké kompetence jsou vhodné pro re-
konstrukci prevladajicich vzorcl mysleni a chovani v oblasti spotieby; a nakonec predstavime pro-
gram pro zaky a studenty vSech stupfiil vzdé&lavaciho systému a metodou otevieného kédovani ur-
&ime kompetence, které si jeho tvirci kladou za cil. Na tomto pFikladu pak budeme ilustrovat, jak

3 Rdmce Ize povaZovat za neviditelnou strukturu, kterd ovliviiuje dil&i myslenky a ¢iny; zména ramcd je pak so-
cialni zménou. To znamena, ze spoleCenské zmény vyzaduji, aby se zménily dominantni ramce (Bostrém et al.
2018). Pri snaze o spolecensky dialog ¢i dohodu musi aktéri, ktefi v daném ramci vykonavaji svou zcela speci-
fickou (odbornou ¢&i jinou) ¢innost, respektovat kromé cilll vlastnich, oborové & jinak specifickych, téz soulad
své ¢innosti pravé s onim zastfeSujicim rdmcem.

4 Koncept udrzitelného rozvoje by mél ,holisticky" integrovat dil¢i zajmy a pohledy, a otevirat tak prostor pro
Sirsi debatu a dohodu na spolecnych hodnotach, na nichz pak je zaloZzen postup ke spolecnému cili. Dohoda
mezi pFedstaviteli t&chto hodnot a zajmd, tedy mezi aktéry UR, pak mlze vést k tomu, Ze problémy Ize Fesit
spolec¢né, rozhodovat na zakladé etickych kritérii a brat pfi tom v potaz dil¢i zajmy. Jiz tedy nejde pouze o vy-
bér nejlepsiho feseni dle urcitych kritérii (kterd vétSinou vycislitelné poukazuji na nejvétsi prinosy, pfi ¢emz se
spoléha hlavné na silu technologického pokroku a/nebo pouze instrumentdlni aplikaci pfedem danych postup().
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probihd (nebo by mél probihat) design vzdélavacich programl zamérenych na znalosti, hodnoty a
chovani jedince v jeho kazdodenni zZivotni praxi a obstaravani.

Kompetence ve VUR

Vyznam kompetenci spociva v jejich integracni roli: podle definice kombinuji znalosti (teore-
tické zazemi), dovednosti (metodické schopnosti v urcitém oboru nebo oblasti praxe) a postoje (hod-
noty a zajmy, které poskytuji moralni kompas pro chovani a rozhodovani, utvareji kazdodenni roz-
hodnuti a tim i chovani v kontextu udrzitelnosti (srov. Leiserowitz (2006)). Kompetence tak odhaluji
dynamicky, kontextové specificky charakter uceni, ktery pfichazi ke slovu vzdy, kdyzZ je tfeba pouzit
(teoreticky nebo prakticky) ziskané znalosti k dosazeni pozorovatelného vysledku (akce nebo pro-
duktu). Tato dynamicka perspektiva predstavuje podstatny posun v chapani interakce kognitivnich a
nekognitivnich / afektivnich procest ve vzdélavani, coz ma znaény vliv na vzdélavaci strategie a
postupy. Kompetence totiz nejsou vysledkem pouze instrumentalnich procesl predavani znalosti;
spiSe se utvareji v ramci cilenych, eticky podlozenych akci, které jsou soucasti praktickych situaci
(srov. Dlouha, 2009). Pristup, uznavajici vyznam hodnot pro utvareni nazorl, postojl a (na tomto
zaklad& pro) rozhodovani, ma potom odraz i v hodnoceni vysledkl vzdélavani — tedy ovliviiuje zpd-
sob, jakym si klademe otdzky tykajici se procesl uceni, a s jakym cilem na né odpovidéme.

Pozornost vénovana kompetencim je typicka pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, které je
vyrazné hodnotové orientované 5. Kompetence jsou zde povaZovany za zaklad gramotnosti — ta je
pak zaloZzena na schopnostech popisovat ¢i analyzovat, planovat a fesit, s vyuzitim znalosti, otazky
udrzitelnosti v rliznych kontextech. Michelsen a Adomssent (2007) zdtraziiuji formativni Glohu kom-
petenci, ktera je obsazena v némecké koncepci ,Gestaltungscompetenz": ta je popsana jako
»...schopnost modifikovat a formovat budoucnost nasi spolec¢nosti z hlediska udrzitelného rozvoje
prostFednictvim aktivniho zapojeni* (De Haan, 2006; De Kraker et al., 2007). V pribéhu téchto od-
bornych diskuzi byly navrzeny zakladni kompetence pro udrzitelnost (Wiek et al., 2011) a z nich pak
odvozeny kompetence pro naplfiovani SDGs (UNESCO, 2017); ty budou podrobnéji popsany v dal$im
textu. Jejich dileZitou komponentou jsou akéni kompetence, které dle (Jensen & Schnack, 1997)
vychazeji ze sebevédomi a schopnosti studentd si uvédomit, co je pro né dllezité, a spolupracovat
na uskute¢néni zadoucich zmén. Autofi popisuji Ctyfi zakladni slozky akéni kompetence:

e Znalost a vhled: uclitel se zaméfuje na rozvijeni znalosti o tématech sociélni, environmentalni
a ekonomické udrzitelnosti, a utvareni povédomi o moznych fesdenich té&chto problém{;

e Zapojeni se: tento okruh kompetenci poukazuje k tomu, Ze je dllezité pomahat zakdim/stu-
dentlm budovat odhodlani k akci. Kli¢ovou souéasti uéeni je pak jejich zapojeni do rozhodo-
vacich proces a otevirdni prilezitosti k tomu, aby projevili své aktivni obdanstvi.

e Vize: dosazeni téchto kompetenci znamena, ze zZaci/studenti kreativné uvazuji nad tim, jak
mohou sami pfispét k lepsimu svétu.

e Akéni zkuSenosti: zahrnuji G&ast zakl/studentd na projektech, které jsou zaméreny na fedeni
konkrétnich problémd nebo jsou koncipovény jako cesta k uréitym vysledk@m. Ak&ni pFistup
je zde pojat jako dobfe uvazeny a umysiny proces, ktery presahuje pouhou ,aktivitu" i

5Zda se, ze se vlivem VUR zacinaji ménit teoretické koncepty pouzivané v pedagogice po desitky let. Tak Bloo-
mova taxonomie cild uéeni (Bloom et al., 1956, (Anderson et al. 2000) byla navrzena v dobé&, kdy se kladl dd-
raz spiSe na abstraktni nez praktické znalosti, a proto v ni byly definovany kognitivni, afektivni a psychomoto-
rické oblasti zvI&st (takZe se s nimi také mohlo pracovat samostatné, napfiklad vénovat zvy$enou pozornost jen
jedné z nich). Pozdéji byla tato taxonomie aktualizovana dalSimi autory (Anderson et al. 2000; Pappas, Pierra-
kos, a Nagel 2012), ktefi rozlidili rGzné typy znalosti v kognitivni oblasti. Normativnim vychodisk@m rozhodo-
vani a jednani, jak je v oblasti VUR popisuji naptiklad (Mulder et al. 2009), s. 577), se v téchto teoretickych
systémech ovsem pozornost nevénuje.
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»zkudenost". Tyto akéni zkudenosti mohou byt pfilezitosti pro emocné silné uceni se, zvlast
pokud je ucast kolektivni a vyZaduje spolupraci.

V akademické debaté se o kompetencich hovofi jako o dileZitych vzdé&lavacich cilech, a to na
vSech stupnich vzdéldvaciho systému. Kompetence jsou totiz nezbytné pro feseni konkrétnich otazek
udrzitelnosti na systémové urovni (v socidlni sféfe a pri tvorbé politik), ale také maji svou roli na
osobni Urovni, kde utvareji individudlni rozhodnuti a jejich prostfednictvim formuji zivotni styl jed-
notlivce (srov. Stoof et al., 2002, str. 354). Tento dvoji systémovy a osobni pohled se objevuje ve spo-
le¢enskych védach obecné 6; v pedagogice tato dichotomie ovliviiuje rliznou miru pozornosti véno-
vané kognitivnim a nekognitivnim / afektivnim aspektdim vzdélavaciho procesu 7. Z hlediska vzdéla-
vani k udrzitelnosti pak Barth a Michelsen (2013, s. 110) dokladaji, ze v prvnim (systémovém) pfi-
padé je rozvoj kompetenci spojen se zvysSujici se sloZitosti mysleni a vytvarenim novych mentalnich
modell, jako odpovéd na komplexni problémy a pozadavky sou¢asného svéta. Vyvoj nekognitivnich
slozek v pfipadé druhém vysvétluji tito autofi interiorizacnim procesem, tj. utvafenim hodnot, jejich
reprodukci a sdilenim. Interakce kognitivnich a nekognitivnich / afektivnich slozek kompetenci pak
ma transformativni dopad na jedince, to znamena, Ze rozviji jeho schopnost se aktivné zapojit do
procest zmény (tamtéz, str. 110—112).

Zmény pedagogickych pristup

Pedagogické pfistupy v oblasti VUR nejen pomahaji zakiim zlep$ovat odborné znalosti tykajici
se udrzitelnosti a uplatfiovat je v praxi, zaroven je také motivuji k tomu, aby se stali aktivnimi ob-
¢any, schopnymi se kriticky se zapojit do kolektivniho procesu vytvareni udrzitelné budoucnosti.
K tomu ale jsou potfeba zmény i v zakladnich pFistupech k samotnému vzdélavani: autofi jako Alba-
reda-Tiana @ kol. (2018) upozornuji, ze s ohledem na klicové prvky VUR jako napf. predvidani a reseni
budoucich problém{ v oblasti udrzitelnosti, rozvoj integrativniho my&leni a participace atd., nezbytné
musi vést k systémovym zménam ve vyuce a uceni. Podobné také Biasutti a kol. (2018) dokumentuji
potiebu prehodnotit vyuku v kontextu VUR a zaloZit rozvijeni hodnot, dovednosti a chovani na novych
didaktickych strategiich.

Ackoli pedagogické pfistupy potfebné ve VUR nehraji v ceském vzdélavani pfrilis velkou roli,
dokument Strategicky ramec CR 2030, a jeho cil 1.4 pro vzdélavani, je v tomto sméru pomérné
ambiciézni — nabizi transformativni vizi vzd&lavani, které: ,...rozviji individualni potencial jedincl a
jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou spolecnost orientovanou na udr-
zitelny rozvoj” (UV CR, 2017). V tom je urditd nadéje, Ze pfinejmensim na papife jsme se zavazali
prosazovat vzdélavani pro udrzitelnost, coz by mohli vyuzit ti, kdo usiluji o systémové zmény v na-
Sem vzdéladvacim systému.

Metoda: analyza normativni a transformativni dimenze kompetenci

Kompetence jsou slozitym fenoménem, jejich konkrétni podoba vyplyvé aZ ze specifickych cild
a kontextu, v némz jsou rozvijeny. Abychom Iépe porozuméli tomu, jakou roli maji v procesech uceni,
provedli jsme jiz dfive analyzu kompetenci potfebnych pro predjimani budoucnosti a jeji naplnéni,
tedy uskuteénéni potfebnych zmén (Dlouha et al., 2019). Zjistovali jsme tak pfedpoklady pro zmény

% Osobni a systémova perspektiva je diskutovana jako nomoteticka vs. idiograficka dichotomie. Nomoteticky
pristup ke znalostem je spojen s tendenci zobecnovat, zamérovat se na objektivni jevy, zatimco idiograficky
pfistup souvisi s chapanim jedineénych, &asto kulturné specifickych nebo subjektivnich problémd. To pak uréuje
rozdily ve vyuziti rznych védeckych pfistupl a vyzkumnych metod — nomotetické metody jsou vétsinou kvanti-
tativni, zatimco idiografické jsou kvalitativni (Lindlof 2008).

7 PFitom se ale na druhé strané ukazuje, e kognitivni dovednosti jako vyvozovani zavérl, rozhodovani se, jazy-
kové a matematické schopnosti vznikaly v rdmci vyvoje emocionéalnich funkci (Immordino-Yang a Damasio
2007), str. 3) a ze pfinejmensim emoce a zkusenosti tésné souviseji se slozitéjSimi kognitivnimi procesy (Free-
dman, 2003 in Marshall, 2005, str. 227).
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k udrzitelnosti na osobni, a na druhé strané na spolecenské Urovni, kde klicovou uUlohu hraji rozhod-
nuti zaloZzena na hodnotach. K budoucnosti orientované mysleni, schopnost analyzovat jeji mozné
scénare a kompetence umoznujici pracovat s nimi v praxi patfi totiz mezi zasadni cile VUR. K analyze
jsme zvolili dva obecné ramce kompetenci uré¢ené k prosazovani VUR v praxi: dfivéjsi a mezinarodné
pfijata matice kompetenci (EHK OSN, 2011) byla pouzita k analyze novéjsiho rdmce, ktery navrhuje
kompetence nutné pro pochopeni (a praktické uchopeni) CilG udrzitelného rozvoje (UNESCO, 2017)8.
Na tomto zakladé jsme navrhli novou matici umoznujici kategorizaci kompetenci — jednak zarazeni
jednotlivych kompetenci do rlznych domén uéeni (kognitivni; socialni; emocionalni / afektivni; a
konativni / behavioralni), jednak také rozmisténi téchto kompetenci do tfech fazi predjimani budouc-
nosti Ci jejiho naplfovani (holisticky pfistup; pfedvidani zmén; dosaZeni transformace). Tak vznikl
obecné pouzitelny analyticky nastroj, s jehoz pomoci Ize analyzovat soubory vzdélavacich cill (sta-
novenych v praxi nebo i Cisté v teoretické roviné). Vysledek je zobrazen na obr. 1 — koordinaty matice
jsme popsali jako normativni dimenze a transformativni dimenze.

Transformativni dimenze

& Holisticke Predvidani Dosazeni
c .. .
] mysleni budoucnosti transformace
€ T
o S_ystemovy kognitivni I
[= (instrumen- .
> e doména I
=] talni) pristup |
(0]
e - --=- [
o konativni I
< (behavioralni) |
doména I
—————— I
s I
socialni |
Y Normativni | doména |
(osobni) :
pfistup [ T T T T ° |
emocionalni |
doména |
|

Obr. 1. Transformativni a normativni dimenze uceni (Dlouhd et al., 2019)

Tento nastroj Ize pouzit pro urceni toho, do jaké miry hraji zkoumané kompetence nebo jejich
prvky roli v systémové, a na druhé strané v osobni roving, a jak mohou byt uzitené ve zménéach
k udrzitelnosti. V normativni dimenzi, v riznych doménach uceni, jsou totiz rlizné dulezité hodnoty
(z tohoto hlediska jde o Skalu s jejich rostoucim vyznamem); vztah k budoucnosti v transformativni
dimenzi zase vyznacuje miru (schopnosti potfebnych pro) dosazeni zmény. RozliSit osobni a systé-
movou povahy kompetenci, a miru, jakou pfispivaji ke zmé&nam k udrzitelnosti, pak mizeme pro-
stfednictvim rozmisténi kompetenci nebo jejich prvk{ do jednotlivych poli v rdmci této dvoudimen-
zionalni matice. Takto navrzeny analyticky nastroj umoznuje urcit tyto dimenze u jednotlivych kom-
petenci, a lze jej aplikovat i pro celé soubory kompetenci ve VUR navrzenych jako vzdélavaci cile
uréitého programu. Pokud jej pouZijeme na celé soustavy kompetenci, mizeme s jeho pomoci zkou-
mat, jak rovnomé&rné jsou rozmistény v ramci matice. Na tomto zakladé pak mdZeme usuzovat, zda

8 Oba porovnavané ramce jsou podobné podlozeny védeckymi argumenty, oba maji také své misto i v politic-
kém diskursu (vychazeji tedy ze soucasného stavu diskusi o VUR a hraji roli v mezinarodnich strategiich). Toto
Lcviceni® tak mélo za Ukol jejich srovnani a zobecnéni, a vyvozeni spoleé¢nych principd.
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jsou vzdélavaci cile stanoveny vyvazné v obou dimenzich — a odvozovat, do jaké miry takto zalozené
uleni plsobi na jednotlivé slozky osobnosti (kognitivni, behavioralni, socialni, afektivni), a jak napo-
maha orientaci Clovéka v problémech, které utvareji nasi budoucnost, a také jak posiluji jeho roli
realizaci potfebnych zmén.

Nize je popsan konkrétni pfripad uplatnéni tohoto nastroje pfi analyze klicovych kompetenci
VUR, na kterém ukazujeme jeho funkci; dalSim zde predstavenym pfikladem jeho pouZiti je analyza
vzdélavacich cild stanovenych pro vyuku tématu Odpovédnd spotfeba, a to v teoretické roviné a
Vv praxi — v ramci originalniho vyukového programu navrzeného spoluautory.

Urceni normativni a transformativni dimenze v klicovych kompetencich VUR

Vytvoreny nastroj byl pouzit pro analyzu kompetenci udrzitelnosti, jak je navrhlo UNESCO
(2017, s. 10) pro vSechny stupné vzdélavani, a to s vyuzitim jejich podrobného popisu °. Pfi snaze
o rozmisténi téchto tzv. ,klicovych kompetenci pro SDGs" do matice (z obr. 1) se ukazalo, Ze popis
kazdé z osmi téchto klicovych kompetenci spada do vice kategorii v obou dimenzich, pficemz se
v kazdé z téchto kategorii (poli matice) vyskytuje vzdy alespon jedna ¢ast popisu nékteré z klicovych
kompetenci. Souhrn téchto ¢asti v dané kategorii (v daném poli matice) se zdad byt pomérné ucele-
nym souborem vzdé&lavacich cild, charakterizujicim danou kategorii 1° (viz tabulka 1). MiZeme tedy
usuzovat, Ze v3echny kategorie (pole matice) jsou ve VUR opodstatnéné a vzdy bychom méli hledat
moznosti, jak je v ramci daného vzdélavaciho programu naplnit konkrétnimi vzdélavacimi cili / kom-
petencemi.

9 Klicové kompetence udrzitelnosti (UNESCO, 2017):

Kompetence systémového mysleni (ST): schopnosti rozpoznat a pochopit vztahy; analyzovat komplexni
systémy; pfemyélet o tom, jak jsou systémy zaélenény do rtiznych domén a rliznych méfitek; a vypofadat se s
nejistotou.

Anticipa¢ni kompetence (A): schopnosti porozumét a zhodnotit vice alternativ budoucnosti - mozné, pravdé-
podobné a z&douci; vytvofit vlastni vize do budoucna; uplatfiovat zasadu predbé&zné opatrnosti; posoudit di-
sledky akcf; rizik a zmén.

Normativni kompetence (N): schopnosti porozumét normam a hodnotam, které jsou zakladem lidského jed-
nani; dovednost vyjednat hodnoty, zasady a dlouhodobé i kratkodobé cile udrzitelnosti; a to v kontextu stietu
z4jm{ a kompromist, nejistych znalosti a rozpord.

Strategickd kompetence (S): schopnosti kolektivné rozvijet a zavadét inovativni akce, které dale podporuji
udrzitelnost na mistni drovni i na drovnich dalSich.

Kompetence spoluprace (C): schopnosti ucit se od ostatnich; porozumét a respektovat potreby, perspektivy
a jednani druhych (empatie); chapat, rozvijet vztahy k druhym a byt k nim citlivi (empatické vedeni); fesit kon-
flikty ve skuping; a podporovat spolupréci a participativni FeSeni problémd.

Kompetence kritického mys3leni (CT): schopnosti zpochybfiovat normy, postupy a nazory; reflektovat
vlastni hodnoty, vnimani a ¢iny; a zaujmout stanovisko v diskurzu udrZitelnosti.

Kompetence sebe-uvédoméni (SA): schopnosti uvazovat o vlastni roli v mistni komunité a (globalni) spolec-
nosti; neustale vyhodnocovat a dale motivovat své Ciny; a vyporadat se s individualnimi pocity a touhami.

Integrovana kompetence k feseni problémi (IPS): zastfesujici schopnost aplikovat rizna feseni na kom-
plexni problémy udrZitelnosti a rozvijet Zivotaschopné, inkluzivni a spravedlivé pristupy, které podporuji udrzi-
telny rozvoj a integruji vySe uvedené kompetence.

10 Tak naptiklad v socialni doméné uceni, v jeji dimenzi pfedvidani budoucnosti, Ize stanovit nasledujici kompe-
tence jako soubor hlavnich vzdélavacich cild: schopnost vyjednat hodnoty udrzitelnosti, zasady, zaméry a cile;
kolektivn& vyvijet ... inovativni akce; rozumét, vytvafet vztahy a byt citlivy vi¢i ostatnim (empaticky zaloZena
viddi role); premyslet o vlastni roli v mistni komunité a (globalni) spole¢nosti.
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Tabulka 1. Matice kompetenci pouzita k analyze klicovych kompetenci pro udrzitelnost — viz téz Dlouha et al. (2019). Zakladni kompetence udrzitelnosti
(UNESCO, 2017, s. 10) v této tabulce jsou zkraceny takto: Kompetence systémového mysleni = ST; Schopnost spoluprace = C; Schopnost predvidani
A; Schopnost kritického mysleni = CT; Normativni kompetence = N; Schopnost sebe-uvédoméni = SA; Strategicka kompetence = S; Kompetence pro
fedeni problém@ = IPS. V tabulce jsou hnédé vyznaceny samotné kompetence, zelené je oznacen predmét jejich plsobeni, tedy, to, na ¢em se dané
schopnosti projevuji.

Holistické mysleni

Pifedvidani budoucnosti

Dosazeni transformace

Ucit se znat
Kognitivni do-
ména

ST — rozpoznat a pochopit vztahy; analyzovat
komplexni systémy; premyslet o tom, jak sys-
témy souviseji mezi sebou a nabyvaiji rznych
méritek ...

CT — zpochybrovat ... praxi a nazory ... v kon-
textu stietu zajmU a kompromisd, nejistych
znalosti a rozport

A — pochopit a dokazat vyhodnotit rlzné alterna-
tivy budoucnosti

N — pochopit a reflektovat [hodnoty]... v kontextu
konfliktd zajmd a kompromisd, nejistych znalosti a
protikladd

S — vyvijet a zavadét inovativni reSeni, a to
na mistni drovni a mimo ni

IPS — aplikovat rlizné rdmce fedeni problémd
na slozité problémy udrzitelnosti

Ucit se praco-
vat a rozhodo-
vat se

Konativni (be-
havioralni) do-
ména

ST — Fesit nejistotu

A — posoudit disledky akci

S — navrhovat a realizovat inovativni aktivity

A — &elit rizikim a zmé&nam
IPS — hledat Zivotaschopné, inkluzivni a spra-

vedlivé moznosti reseni, které podporuji udr-
Zitelny rozvoj

Ucit se zit spo-
leéné

Socialni do-
ména

CT — zpochybriovat normy, ... a nazory

C — ucit se od ostatnich, porozumét a respek-
tovat potreby, perspektivy a ¢iny druhych
(empatie)

N — vyjednavat hodnoty udrZitelnosti, zasady, za-
méry a cile

S — kolektivné vyvijet ... inovativni aktivity

C — rozumét, vytvaret vztahy a byt citlivy vadi
ostatnim (empaticky zaloZena viddi role)

SA — premyslet o vlastni roli v mistni komunité a
globalni spolec¢nosti

S — kolektivné (rozvijet a) realizovat...

C — zabyvat se konflikty ve skupiné; podporo-
vat spolupraci a participativni feseni pro-
blém{

IPS — integrovat vSechny zakladni kompe-
tence udrzitelnosti

Ucit se byt
Emocionalni
doména

SA — mit pod kontrolou své pocity a touhy

A — vytvaret vlastni vize do budoucna

N — porozumét normam a hodnotam, které jsou
zakladem jednani

CT — reflektovat vlastni hodnoty, nazory a ¢iny

SA — pribézné hodnotit a dale motivovat své ¢iny

CT — zaujmout pozici v diskursu udrzitelnosti

http://www.envigogika.cuni.cz/



http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Zakladni kompetence pro udrzitelny rozvoj jsme tak rozdélili do kategorii (policek matice), jez
spadaji do jednotlivych domén u&eni a rliznych fazi planovani budoucnosti & dosazeni zamyslenych
zmén — ty jsme nazvali normativni a transformativni dimenze uceni. Z tabulky 1 je patrné, Zze vzdé-
lavaci cile smérujici k udrzitelnosti jsou v téchto dimenzich rozdéleny viceméné rovnomérné. To ma
zadvazné dusledky pro to, jak chdpeme povahu tohoto typu vzdélavani: mélo by nejen teoreticky, ale
i v praxi pUsobit na rdizné slozky osobnosti. Pro VUR je typicky nejen tento holisticky pfistup, ale také
na budoucnost zamérena a transformativni povaha uceni, které zasahuje socialni, emocionalni a
behavioralni sloZky osobnosti, coZ souvisi s potfebou zménit vzorce mysleni a chovani ve smyslu
principl a hodnot udrzitelnosti. Je tedy pochopitelné, Ze k dosaZeni tohoto cile prostiednictvim vzdé-
lavani je zapottebi rozvijet kompetence nejen v kognitivni doméng, ale také v doméné konativni/be-
havioralni a socio-emocionalni (srov. téZ Dlouhd et al. (2019)).

V oblasti holistického mysleni jsou zdGrazn&ny vztahy a souvislosti, jimZ je tfeba (kriticky)
porozumét a mit je pod kontrolou. Na budoucnost orientované a transformativni kompetence pak
utvareji schopnost predjimat a realizovat zménu, a to na zakladé pochopeni hodnot udrzitelnosti, jez
jsou zohlednény v osobni roviné i jako zaklad promény spolecenského systému. Inovace, které je
mozné realizovat technickymi prostfedky, zde maji protivahu v dikladném rozmy$leni individudini
»pozice v diskurzu udrzitelnosti®. Tento celostni pfistup ma ovsem tésnou souvislost s obecnymi prin-
cipy ,dobrého" vzdélavani, jak jsou formulovany napf. ve zpravé UNESCO ,Learning: The treasure
within®“, tzv. Delorsové zpravé 1, ze které jsme prevzali vysvétleni kognitivni, socialni, emocionalni
a behavioralni domény.

Analyza kompetenci pro naplnéni SDGs — prFiklad vzdélavani pro udrzitelnou spotiebu

Dokument UNESCO (2017) ov3em predklada nejen zakladni kompetence udrzitelnosti (jejich
vycCet viz kapitola Urceni normativni a transformativni dimenze v klicovych kompetencich VUR, po-
znédmka pod ¢arou &. 6), ale také rozpracovava kompetence potiebné pro naplnéni 17 CilG udrzitel-
ného rozvoje. Tyto kompetence jsou definovany tak, aby v ramci kazdého z téchto 17 cili pokryvaly
viceméné rovnomérné vSechny 3 domény uceni v normativni dimenzi: kognitivni, socialné-emocio-
nalni, a behavioralni — v kazdé doméné dokument popisuje 5 kompetenci typickych pro dany SDG.
V daldim textu se budeme zabyvat pravé vzdé&lavanim k naplnéni jednoho z téchto cild — SDG 12:
»,Udrzitelna vyroba a spotfeba". Proto se nyni podivame, jak by se nami vytvoreny nastroj dal pouzit
pro analyzu jeho vzdélavacich cild. Zajima nas, do jaké miry se zde pracuje s transformativni dimenzi
uceni, a jak jsou pfi tom vyuzity kompetence v normativni dimenzi, a tedy je zasaZena jejich osobni,
a na druhé strané systémova rovina. PouZijeme opét vySe popsany analyticky nastroj, ktery vyme-
zuje kategorie pro kazdou z téchto dimenzi v ramci matice, a ukazuje tak charakter jednotlivych
kompetenci i to, zda jsou rozlozeny rovnomérné Ci zda je néktera dimenze upfednostnéna (viz Ta-
bulka 2).

11 Delorsova zprava (Delors 1996, 2013) jiz v r. 1996 pojmenovala 4 pilife, které musi vzdélavani naplnovat,
pokud je jeho cilem komplexni rozvoj lidské osobnosti:

Ucit se znat — rozvijet obecné znalosti v celé Sifi, a mit moznost néktera témata studovat do hloubky.

Ucit se délat - ziskat nejen pracovni dovednosti, ale také schopnost zvladat rliznorodé situace a pracovat v ty-
mech.

Ucit se byt - rozvijet svou osobnost a byt schopen jednat autonomné, na zékladé vlastniho Gsudku a s osobni
odpovédnosti.

Ucit se Zit spolecné — rozvijet své porozuméni ostatnim lidem a uznavat vzajemnou zavislost lidské spolec-
nosti.
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Tabulka 2. Pfehled vzdélavacich cilG pro SDG 12 (udrzitelnd vyroba a spotieba), zde citovanych z dokumentu UNESCO (2017, s. 34) a rozdélenych do domén
a dimenzi uceni. Cile uceni jsou popsany Cisly (podle domény, viz dokument UNESCO: 1. kognitivni, 2. behavioralni, 3. socialné emocionalni) a dle vzdélavaciho
Barevné jsou odliSeny kompetence (hnédé) a predmét ¢i cile jejich uplatnéni (zelené).

cile v této doméné.

Holistické mysleni

Predvidani budoucnosti

Dosazeni transformace

Udit se znat

Kognitivni do-
ména

1.1. Zak chape, jak individualni Zivotni styl ovliv-
fuje socialni, ekonomicky a environmentalni roz-
Voj.

1.2. Z&k chape vzorce vyroby a spotfeby a hod-
notové retézce a vzadjemnou provazanost vyroby
a spotieby (nabidka a poptavka, toxické latky,
emise CO2, tvorba odpadu, zdravi, pracovni pod-
minky, chudoba atd.).

1.3. Zak zna role, prava a povinnosti rﬁzny'/ch
aktérl ve vyrobé a spotifebé (média a reklama,
podniky, obce, legislativa, spotfebitelé atd.).

1.4. Z&k vi o strategiich a postupech udrZitelné vy-
roby a spotreby.

1.5. Zak chape dilemata / kompromisy nezbytné
pro dosazeni udrzitelné vyroby a spotfeby, a nut-
nost souvisejici zméeny systému.

Ucit se pracovat
a rozhodovat se

Konativni (beha-
vioralni) do-
ména

2.5. Z&k je schopen zpochybnit kulturné a spole-
Censky zalozené vzorce ve spotrebé a vyrobé.

2.4. 7&Kk je schopen kriticky prevzit roli aktivniho
Ucastnika na trhu.

2.1. Z&k je schopen planovat, implementovat
a hodnotit aktivity souvisejici se spotfebou, a
vyuzivat pfi tom bézna kritéria udrzitelnosti.

2.2. 74k je schopen reflektovat, Ucastnit se a
ovliviiovat rozhodovaci procesy tykajici se
spotieby ve verejném sektoru.

2.3. Z4k je schopen podporovat udrzitelné
vzorce vyroby.

Uit se zit spo-
le¢né

Socialni doména

3.1. Z4k je schopen komunikovat nezbytnost udrzi-
telnych postup( ve vyrobé a spotiebé.

3.2. Z4k je schopen povzbudit ostatni, aby se
zapojili do udrzitelnych postupl v oblasti spo-
treby a vyroby.

Ucit se byt

Emocionalni do-
ména

3.3. Z&k je schopen rozliSovat mezi potfebami a
pranimi, a premyslet o svém vlastnim spotrebi-
telském chovani ve svétle narokl prirodniho
svéta, ostatnich lidi, kultur, zemi a budoucich
generaci.

3.4. Z4k je schopen predstavit si udrzitelny zivotni
styl budoucnosti.

3.5. Z&k je schopen citit zodpovédnost za environ-
mentalni a socialni dopady svého chovani jako vy-
robce nebo spotrebitel.

http://www.envigogika.cuni.cz/
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RozloZeni vzdélavacich cill v této matici ukazuje, ze také vzdélavani k odpovédné spotiebé by
mélo byt vedeno viceméné vyvazené — tedy zasahovat viechny 3 domény uceni v normativni di-
menzi: kognitivni, socialné-emocionalni, a behavioralni, a to z hlediska pochopeni soucasné situace
(holistické mysleni) i schopnosti si vytvofit pfedstavu o budoucnosti. Dosazeni transformace se pak
predpoklada predev&im v oblasti chovani, diiraz se klade i na schopnost o takové zmé&né presvédeit
ostatni.

Vysledky

Na zakladé této predbézné analyzy jsme stanovili vzdélavaci cile programu Odpovédna spotireba

v roviné teoretické. Do designu metod, aktivit a celkového prostiedi pro jeho realizaci byli oviem
zapojeni uditelé z praxe; konecna podoba programu pak vznikala po dlouhych diskusich mezi ¢leny
tymu. To zahrnovalo nejen teoretické debaty, pozornost jsme vénovali hlavné praktickym potre-
bam cilovych skupin — jelikoz néktefi z nds méli zkusenosti s pfedchozimi programy environmental-
niho vzdé&lavani, védéli, co funguje a co ne, od zacatku spoluprace jsme ladili své rizné pohledy a
pfistupy. Obecna doporuéeni mezinarodnich dokumentt jsme se snaZili korigovat tim, jak podobné
aktivity dopadaji v nasich podminkach (coz jsme védéli ze zkusenosti), i pro co jsou dany podminky
napfiklad v Ramcovych vzdélavacich programech (ty jsme pro tento Ucel analyzovali). Pfi navrhu
celkového zaméreni programu jsme se fidili nékterymi principy kreativniho vzdélavani — tak, aby-
chom zajistili otevienost pro genezi ndpadi (pfi realizaci béznych spotiebnich rozhodnuti) a vizi
(souvisejicich s celkovou zZivotni orientaci a zivotnim stylem), coz se pak promitlo do volby aktivizu-
jicich metod. Program tak predstavuje pomérné velkou inovaci v oblasti vzdé&lavacich cilG i pedago-
gickych metod/pfistupd, kterou by bylo potfeba zohlednit v rdmci kurikuldrnich dokumentd, a to
nejen Ceskych — abychom jej ukotvili v pedagogickém diskurzu, vymezili jsme podminky jeho
uplatnéni pro rlizné vékové skupiny déti, predevsim z hlediska psychologického.

V rdmci tohoto programu, ktery jsme tak spolecné vyvinuli pro predskolni a zakladni stupen
vzdélavani, vCetné stfedoskolského, jsme chtéli vést zaky/studenty k tomu, aby si uvédomili, co by
se mohlo zménit v zivotnim cyklu vyrobku (od vyroby, pouzivani az po likvidaci), aby se stal udrzi-
telnéjsSim. Predevsim jsme jim ale poskytli pfilezitost se zamyslet nad tim, jak sami, jako spotrebitelé,
prostiednictvim svych osobnich rozhodnuti a jednani, ovliviiuji dopady vyroby a spotfeby — proc
plsobi environmentalni zatéZ a &m podporuji nepfiznivé socialni aspekty globalni vyroby, naptiklad
odév{. Mé&lo by se tak utvaret védomi toho, e souhrn jednotlivych rozhodnuti utva¥i ekonomiku, a
kazdy jednotlivec (s vlivem na dal&i jedince a ve spolupréaci s nimi) tak mdze ovlivnit cely ekonomicky
systém, prinejmensim se vak m{Ze sdm vymanit z t&ch jeho zakonitosti, které odporuji jeho hod-
notovému nastaveni a predstavé o kvalitnim Zivoté.

N&mi navrzeny program nezlstal u pouhého predstaveni zékladnich pojmi odpovédné spo-
tfeby, naopak s nimi pracoval tak, aby byly ovlivnény vSechny slozky osobnosti (a tedy mél dopad
na zménu chovani). Vyzadovalo to Casto znacné kreativni pristup, co se tyce navrhu praktickych
aktivit. Jednotlivé faze programu, které nasledovaly po Uvodni analyze, vSak jizZ neuvadime v ramci
tohoto textu — jednak proto, Zze v dobé jeho publikace nebyly dosud vSechny aktivity ukonceny, a
pak také proto, ze relevantni texty budou k dispozici samostatné. Vétsinou také pozdé;ji; jiz v sou-
Casné dobé je ale kdispozici Portdl  odpovédné  spotfeby, viz  http://en-
viwiki.cz/wiki/Port%C3%A1l:0dpov%C4%9Bdn%C3%A1_spot%C5%99eba. Dale se bude se jednat
0 Metodiku vzdélavani k udrzitelné spotiebé a Zivotnimu stylu, Metodické listy pFinasejici podrobny
navod pro ucitele, a ¢lanek Vzdélavani k udrzitelné spotrebé a Zivotnimu stylu — cile a vystupy, V je-
hoz ramci bude provedeno vyhodnoceni programu. Odkazy na tyto materidly budou postupné dopl-
nény.

Samostatnou kapitolou bylo testovani vznikajicich materidld v praxi: k tomu jsme oslovili
10 uditell ze véech stupril $kol: MS 2 pedagogové, I. st. ZS 4 pedagogové, Il.st. ZS 2 pedagogoveé,
SS 2 pedagogové. Metodické materidly byly testovany od Fijna 2019; jarni pierugeni kvili COVID 19
krizi ovSem jeho plynulosti neprospélo (za ztizenych podminek probiha jesté na podzim roku 2020).
V ramci testovani ucitelé hledaji nejvhodnéjéi zplsob, jak jednotlivé lekce uplatnit ve vyuce a jak
materialy prizplsobit konkrétnimu véku déti nebo 74kl a soucasné naplnit vy$e uvedené cile tohoto

http://www.envigogika.cuni.cz/
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projektu. Po realizaci kazdé lekce Zaci vyplfiuji evaluaéni dotaznik a s ucitelem hodnoti pribéh lekdci.
Zaroven probihaji ndvstévy na Skolach a rozhovory s uciteli, ktefi lekce testuji. Na zakladé vyhodno-
ceni ziskanych informaci budou metodické materialy upraveny do finalni podoby. Vznikne tak pro-
gram vzdeélavani k odpovédné spotfebé pro déti od materskych Skol, pres Skoly zakladni az po
stfedni. VSechny materialy programu budou postupné umistény na www.odpovednaspotreba.cz.

Analyza vzdélavacich cilé programu Odpovédna spotieba

Vzdélavaci cile programu jsme si stanovili s tim, Zze by mohly pfispét k udrzitelnosti prostifed-
nictvim individudlnich rozhodnuti, a na zadkladé toho jsme zvolili metodu uceni a navrhli jednotlivé
¢innosti. Cile a postupy byly voleny specificky pro rizné vékové skupiny; nékteré z nich jsou ale pro
vSechny vékové skupiny spolecné, a pravé ty jsme vybrali pro nasledujici analyzu. K hlubsimu poro-
zuméni tomu, jakou roli hraji ve vzdélavacim programu tykajicim se udrzitelné spotfeby, nam pak
slouzily analytické nastroje popsané vySe. Popisujeme je dale pomoci nami vytvofeného (a vyse
uvedeného) analytického nastroje — vysledkem je matice (viz tabulka 3), ktera ukazuje, k jakym
vzdélavacim cilim program mifil, a jak jsou tyto konkrétni cile relevantni pro rizné dimenze a do-
mény uéeni. Srovnani téchto nami sledovanych vzdélavacich cil( s obecnymi cili vedoucimi k naplnéni
SDG 12 (jak jsou popséany v tabulce 2) je patrné z Prilohy 1 (tabulka 4).

http://www.envigogika.cuni.cz/
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Tabulka 3. Piehled vzdélavacich cild stanovenych v programu Odpovédnd spotieba (&islo oznacuje lekci).

Holistické mysleni

Pifedvidani budoucnosti

Dosazeni transformace

Udit se znat

4. 74k seznami s Zivotnimi styly LOHAS (Lifestyle Of He-
alth And Sustainability), Zivotnimi styly zaloZzenymi na

1. Z&k popiée priibéh jednotlivych fazi cyklu vyroby, od
ziskani surovin az ke konci vyrobku.

Kognitivni svani hodnot udrsitelnéh ; . o

doména vyznavani hodnot udrziteineho rozvoje. 1. Zak popise rozdily mezi dvéma zpusoby vyroby.
4. Z?C' umi rozlisit odpovedny a mene odpovedny zi- | 4 24k se seznami s propojenim jednotlivych téastnikd
votni styl. vyrobniho cyklu.
2. V_Zék_ Vi, kde vyhledat informace o vyrobku, ktery si 3. Z4k zna strategie, jak prodlouzZit Zivot vyrobku diky
porizuje. efektivnimu pouzivani
4. Zaf:_l |:1aJd_0u vyhosi’y, J?ke muze odpovedny Zivotni 3. Z&k navrhne a popise moznosti prodlouZeni Zivota
styl prinést lidem a prirode. vyrobku (spotiebni strategie)
2. Z&k se seznami s vybranymi propagacénimi/marketin-
govymi strategiemi a popise, jak plsobi na zakazniky.

U¢it se pra- 2. Z&k zna kritéria, podle kterych vyrobky lidé nakupuji. | 1. Zak navrhne, jak je mozné cyklus vyrobku upravit, | 4. Z&ci si stanovi odpovédna pravidla pro osobni

covat a roz-
hodovat se

Konativni
(behavio-
ralni) do-
ména

4, Co je Zivotni styl a co nejvice Zivotni styl ovliviiuje?
(Zivotnimi styly v rliznych &astech svéta, nebo historic-
kym porovnanim s Zivotnim stylem rodi¢d a prarodic@),
jak si zivotni styl volime?

4, Z&k najde vyznamné osobnosti (sportovce, védce,
herce, regionalni osobnosti apod.), které Zaci k jednot-
livym styldm pfifadi a pro¢ — pracuji s odhadem, nebo
vyraznymi medialnimi rysy, upozoriuji na rizika, ze re-
alita mdze byt odli$na.

aby byl environmentalné Setrnéjsi.

2. Z&k vztahne ziskané informace k vlastnimu Zivotu —
navrhne postup, jak by si chtél vyrobky pofizovat.

zivot a pro tfidu.

4. Z&ci navrhnou zmény, které by provedli v roli
starosty obce/hejtmana mésta, prezidenta.

1. Zéaci navrhnou, v jakych fazich a jak mohou
vyrobni cyklus sami ovlivnit.

Udit se zit
spolecné
Socialni do-
ména

3. Zéci, spolecné s dospélymi, vytvofi ,napadnik® akci
pro skolu, rodice, pfipadné verejnost

3. Zéci spole¢né s dospélymi jednu akci po-
drobné rozplanuji a vytvori pro akci plakat nebo
jinou upoutavku, a navrhnou, jakym zplsobem
budou na akci reagovat.

4. Z&ci si stanovi odpovédné pravidla pro tfidu.

Udcit se byt

4. Zaci prostfednictvim koldZe zmapuji, které véci a
ktefi lidé jsou pro né& v Zivoté nejdlleZit&jsi, pracuji s

4. Zaci analyzuji sou¢asny udrzitelny Zivotni styl, a jaké
chovani se dafi délat, co dale dodrZzovat, co zménit a

4. Zak navrhne zmény pro svij osobni Zivot
smérem k udrzitelné&jSimu Zivotu
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Emocio- Maslowovou pyramidou potteb, zapi§ou svou vlastni ak- | jak se posunout dopiedu. Zaci si stanovi plan, jak to
nalni do- tudlni pyramidu odpovédného spotrebitele. realizovat a kontrolovat, jestli se to dafi.
ména
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Vzdélavaci cile v oblasti kompetenci jsou tak zasazeny do pomérné Sirokého teoretického ramce,
ktery se postupné utvari kolem tématu spotiebitelského chovani. Z takto stanovenych vzdé&lavacich cilt
byly potom odvozeny pedagogické metody a pristupy; navrzen a testovan konkrétni program; a také
zvoleny formy vyhodnoceni Uspésnosti jeho realizace. Z hlediska transformativniho potencialu tohoto
typu vyuky jsme chtéli pfedevsim poukazovat na to, co neni na prvni pohled zfejmé, Casto to vSak
ovliviiuje nase kazdodenni chovani — v tomto ohledu jsme cely program pracovné nazvali ,Za zrcadlem®.
Zamér predstavovat rlizné alternativy, pfedevéim co se tyée Zivotniho stylu, a naudit déti/Zzaky/studenty
je kriticky posuzovat a pripadné uvadét do Zivota je totiz jeho praktickym vzdélavacim cilem. Obecny
teoreticky ramec pfi tom zUstava stale ,v pozadi® véech navrzenych vyukovych materiald — mizZe slouzit
jako referenéni rdmec pro vymezeni tohoto typu vyuky (a odliSeni od jinych pFistupd), poskytuje nastroje
pro navrhovani/analyzu programd, a v praxi pak mize pomoci pedagogim si uvédomit, na rozvoj jakych
kompetenci by méli ve svych programech mifit.

Diskuse

Dle mezinarodné& uznavanych dokument{ je VUR v irokém slova smyslu zamé&feno na konkrétni
zmény na osobni i spolecenské Urovni. Jak je patrné z analyzy klicovych kompetenci VUR, vzdélavaci cile
pokryvaji normativni a transformativni dimenzi u¢eni rovhomérné. Holistické mysleni rozviji kompetence
jak v kognitivni oblasti, tak i v dalSich oblastech (socialni, emocionalni, behavioralni), kde je pro né
charakteristicka spise schopnost reflexe a kritického hodnoceni pocitll a vztahd. Podstatnou souéasti VUR
je ovéem celkova orientace k budoucnosti — schopnost predvidani, planovani zmén na spoleenské drovni
a jejich realizace. Kompetence, které se zde rozviji, se dobre uplatni pfi tvorbé strategii, politickém
rozhodovani, nebo v obCanském/kazdodennim zivoté jedince — tyto zakladni kompetence pro udrzitel-
nost zohlednuji nejen odrazeji spoleCenskou roli vzdélavani, ale stejnou mérou také hledisko osobni —
(ne)udrzitelna budoucnost se silné dotyka jak celé spolecnosti, tak i jednotlivce a jeho vyhlidek na dobry
zivot. Dimenze udrzitelné budoucnosti vnasi do vzdélavacich cild hodnotové hledisko (podobu budouc-
nosti je mozno volit, a to s ohledem na jeji normativné utvarenou podobu), coz je spojeno se schopnosti
rozhodovat se a socialnimi dovednostmi. V tomto ohledu by se i ve vzdélavani méla vénovat pozornost
konceptu ,,dobrého Zivota“ definovaného jako well-being jedince v ramci udrzitelné spolecnosti — toto
hledisko by mély vzit v potaz jak vzdélavaci strategie, tak i obecné cile vzdélavani (tento ,dobry Zivot"
je totiz tieba zbavovat egoistickych zajm a celkové kultivovat, predev$im ve smyslu rozvijeni osobnich
hodnot).

Dlraz na behavioralni slozky u&eni, které by mély v praxi naplfiovat cile transformace (dosazeni
zmény), je dllezitou souasti vzdélavacich cild VUR i téch, které jsou stanoveny konkrétné v oblasti
udrzitelné spotfeby, coz vyplyva z analyzy téchto cild provedené v tomto ¢lanku. Individudini zména
chovani zde zavisi nejen na schopnosti predstavit si zivot v budoucnosti, ale pfedevsim se zapojit do
spolecenskych procesl vedoucich ke zméné. Znacnou roli zde hraje rozhodovani na osobni i systémové
arovni, které je zalozeno v odpovédnosti a dalSich (pozitivné formulovanych) hodnotach udrzitelnosti.
Zde mzeme hovofit o potfebé rozvijet akéni kompetence (Jensen a Schnack, 1997), kterd ma ¢ty zakladni
slozky:

e Znalost a vhled: Zaméfuje se na rozvoj znalosti témat socialni, environmentalni a ekonomické
udrzitelnosti a moznych feseni té&chto problémd.

e Zapojeni se: Odkazuje k tomu, Ze je dilezité pomahat studentim rozvijet odhodlani k akci.
Kli¢ovou soulasti je zapojeni studentl do rozhodovacich procesli a moznost byt aktivnimi ob-
cany.

e Vize: Znamena, ze Ucastnici kreativné uvazuji nad tim, jak mohou sami prispét k lepSimu svétu.

e Akéni zkudenosti: Zahrnuji Ucast studentl na projektech, které jsou zaméreny na reseni kon-
krétnich problém{ nebo jsou koncipovény na zakladé uréitych vysledkd. Akénost v tomto ohledu
znamena dobfe uvazeny a umysiny proces, ktery presahuje pouhou ,aktivitu" ¢&i ,zkusenost".
Tyto akéni zkudenosti mohou byt pfileZitosti pro emocné silné uéeni se, zvlast pokud je Ucast
kolektivni a vyZzaduje spolupraci.
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Obecné te¢eno, ke zm&nadm na Urovni chovani mize pfispivat predevéim takové vzdélani, které
zahrnuje kognitivni, ale také afektivni, socialni a hodnotové komponenty, a které je tak nazyvano ucenim
transformativnim (Bostrém et al., 2018). Transformativni plisobeni zde sméFuje k celkové proméné Zivotniho
stylu, a ve svém souctu i kultury spoleénosti jako celku — cilem je zména zaZitych vzorcl mysleni a
chovani prostfednictvim vzdélavani.

Tyto principy vzdélavani pfimo souvisejici s Cilem udrzitelného rozvoje SDG 12 ,Udrzitelna vyroba
a spotfeba“ jsou diskutovany v mezinarodnich dokumentech a relevantni odborné literatufe. Podobné
jako obecné zakladni kompetence ve VUR (které jsou predmétem obdobnych diskuzi), tak i kompetence
potfebné pro naplnéni cile SDG 12 zasahuji do véech domén a dimenzi uéeni. Zaci se tedy udi nejen
chapat souvislosti (v kognitivni doméné), ale také anticipovat / planovat budoucnost (v dimenzi trans-
formace), a rozhodovat se na individualni i systémové Urovni. Zde je patrné, jak schopnost vytvaret vize
a realizovat je souvisi s odpovédnosti za individudlni chovani a jeho dlsledky ,ve svétle narokd pfirod-
niho svéta, ostatnich lidi, kultur, zemi a budoucich generaci®. Pro rozvoj této odpovédnosti je dllezita
nejen kognitivni, ale také afektivni/socio-emocionalni a behavioralni doména. Vysledkem takového uceni
je schopnost reflektovat své Ciny a jednani, porovnavat je s urcitymi hodnotami/normami, a na zakladé
hodnoceni dopadl pak ménit své mysleni, zvyklosti, chovani. A to nejen na individualni Grovni, cilem je
také ... povzbudit ostatni, aby se zapojili do udrzitelnych postup( v oblasti spotfeby a vyroby" (UNESCO,
2017, s. 34, cil 3.2). Vidéli jsme, Ze vSechny tyto domény uceni jsou zapojeny tak, nebo dokonce proto,
aby napliiovaly cile transformace (ve vzdélavani formulované jako transformativni dimenze uceni). Da
se Fici, ze tento typ vzdélavani je transformativni v osobni i spoleCenské roviné — je vyrazné hodnotové
zaloZen, pfriCemz hodnoty udrzitelnosti maji schopnost proménit stavajici zvyky, mysleni, a ve svém
dlsledku i Zivotni styl & kulturu spoleénosti jako celku.

Tim, Ze cili na vyvazeny rozvoj osobnosti ve vSech doménach uceni — nejen Cisté v oblasti kogni-
tivni, vychovné/vzdélavaci plisobeni se zaméFuje téz na emocionalni, socialni a predevsim behavioralni
doménu uéeni — dava toto zamé¥eni prostor pro naplnéni celé fady vzdélavacich cill. Jsou mezi nimi cile,
které sméruji k rozvoji osobnosti ditéte/zaka/studenta, i ty, jez sleduji jeho zaclenéni do spolec¢nosti;
nékteré se dotykaji se osobniho Zivota a kazdodennosti — vedou ke schopnosti si stanovit kratkodobé i
dlouhodobé Zivotni cile, racionalizovat bézné obstaravani zakladnich potfeb a omezit tak nereflektovany
vliv prostifedi — jiné pak jsou zakladem pro uvédomeélé a odpovédné rozhodovani v zalezitostech Sirsiho
spolecenstvi.

Zaveér

Vzdélani pro udrzitelny rozvoj obecné podporuje uceni ve tfech dimenzich: holistické mysSleni;
predvidani budoucnosti; dosazeni transformace. Z predchozi analyzy vyplyva, Ze transformativni di-
menze je jednim z definiénich znak{ tohoto typu vzd&lavani a pfimo souvisi s obecnym cilem udrzitel-
ného rozvoje, kterym je zména zakladniho (kulturniho, ekonomického, socialniho) rdmce soucasné spo-
leénosti. Tento cil je bezesporu nezbytny k ochran& omezenych zdroji a predpokladl Zivota na planet&

Zemi pfed jejich nadmérnym vyuzivanim v ekonomickém systému, ktery je zaloZen na rlstu neomeze-
ném.

Vzdélavani k udrzitelné spotiebé je dobrym prikladem tématu, které je zalozeno na principech
transformativniho uceni, resp. by bez nich v plné mife nefungovalo. ProtoZe se téma odpovédné spotieby
dotykéa kazdodennosti jednotlivce, a soucasné je individualni rozhodovani o Zivotnich potfebach zakladem
ekonomického systému, Ize pravé vzdélavani k udrzitelné spotfebé povazovat za predpoklad spokoje-
ného Zivota osobniho, ale i podminku nutnou pro naplfiovani cild udrzitelného rozvoje. Takové vzdélavani
formuje hodnoty, jez se nasledné pfimo odrazeji v Zivotni praxi, a pfispiva k utvareni Zivotniho stylu,
ktery by mél byt zakladem spokojenosti jedince, ale také vyvazeného, udrzitelného stavu spolecnosti.
U¢&i nejen se rozhodovat o zaleZitostech osobniho zajmu, ale také ovliviiovat spolec¢enské déni na rliznych
drovnich.

Vzdélavaci cile mifi na vSechny domény uceni — nejen kognitivni, ale také emocionalni/socialni, a
behavioralni. Pravé tento holisticky pristup déla z tématu odpovédné spotfeby ultimatni zalezitost vzdé-
lavaci — co? zacdina byt chapano na Urovni strategickych dokumentd, v praxi se véak v ,hledacku® vzdé-
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lavacich program{ pfili$ neprojevuje (vzdélavaci program pro naplnéni cilG odpovédné spotieby presa-
huje ambice vzdélavaciho systému v soucasné dobé; jeho prakticka realizace je tak prozatim vykazana
do sféry neformalniho uéeni). Cladnek predstavil nejen obecné principy pro navrhovani vzdélavacich pro-
grami sledujicich tyto cile, ale i konkrétni program z nich vychazejici. Tento zde struéné& popsany pro-
gram zajistuje nevladni organizace TEREZA, pfi¢emZ metodické materidly pro jeho realizaci vznikly ve
spolupréci pedagogll a expertd, a v sou¢asné dobé jsou testovany tak, aby dopad na déti/zaky/studenty
byl ovéfen a vyhodnocen. Text odkazuje na dalSi materidly k tomuto typu vyuky, ze kterych lze sestavit
vlastni program, ktery ma vést k posilovani zadoucich zvykl a dovednosti. Je pak na vzdélavatelich, jak
zde predstavena teoretickd vychodiska a praktické pfiklady promitnou do konkrétni prace s détmi. Ze
zavérd tohoto ¢lanku vyplyva potieba véeobecné chapat obecné pojmy a koncepty, které se v posledni
dobé v této oblasti objevuji a maji potenciadl zménit prevladajici paradigmata (predevsim ekonomicka),
a plsobit na zmé&nu zvyklosti (tedy v behaviordlni roviné). Zde ma vzdélavani svou nezastupitelnou
ulohu.

Podékovani

Vyzkum byl podpofen z programu Technologické agentury CR na podporu aplikovaného spolecen-
skovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA — z projektu TL01000117
,Odpovédna spotifeba — podklady pro vzdélavani k udrzitelnému zivotnimu stylu®.

Dé&kujeme téZ anonymnim recenzentlim za cenné podnéty, které text obohatily.
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Pfiloha 1 — tabulka 4. Srovnani kompetenci stanovenych pro SDG 12 (viz tab. 2) s konkrétnimi kompetencemi, které jsme si za vzdélavaci cile stanovili
v programu Odpovédna spotfeba (viz téz tab. 3). Barevné odliSeni domén je prevzato z tab. 2.: domény uceni/kompetence (hnédé) a predmét ¢i cile

jejich uplatnéni (zelené); modré oznaceni vyjadfuje cile programu Odpovédna spotieba; Cislo oznacuje lekci.

Holistické mysleni

Pfedvidani budoucnosti

Dosazeni transformace

znavani hodnot udrzitelného rozvoje.

4. Z&ci umi rozliit odpovédny a méné odpovédny Zivotni
styl.

1.2. Zak chape vzorce vyroby a spotfeby a hodnotové
Fetézce a vzajemnou provazanost vyroby a spotieby
(nabidka a poptavka, toxické latky, emise COZ2,
tvorba odpadu, zdravi, pracovni podminky, chudoba
atd.).

2. 74k vi, kde vyhledat informace o vyrobku, ktery si po-
fizuje.
4. Zaci najdou vyhody, jaké mize odpovédny Zivotni styl

pfinést lidem a prirodé.

1.3. Zak zna role, prava a povinnosti réiznych aktérd
ve vyrobé a spotifebé (média a reklama, podniky,
obce, legislativa, spotrebitelé atd.).

2. Z&k se seznami s vybranymi propagacénimi/marketingo-
vymi strategiemi a popise, jak plsobi na zakazniky.

Ucit se | 1.1. Zak chape, jak individualni zivotni styl ovliviiuje | 1.4. Zak vi o strategiich a postupech udrzi-
znat socialni, ekonomicky a environmentalni rozvoj. telné vyroby a spotreby.

Kognitivni | 4. Zak seznami s Zivotnimi styly LOHAS (Lifestyle Of He- 1. Zak popise pribéh jednotlivych fazi cyklu vy-
doména alth And Sustainability), Zivotnimi styly zalozenymi na vy- | roby, od ziskani surovin az ke konci vyrobku.

1. Zak popise rozdily mezi dvéma zplsoby vy-
roby.

1. Zak se seznami s propojenim jednotlivych
Ucastnikd vyrobniho cyklu.

3. Z4&k zna strategie, jak prodlouZit Zivot vyrobku
diky efektivnimu pouzivani

3. Z&k navrhne a popiSe moznosti prodlouzeni Zi-
vota vyrobku (spotfebni strategie)

1.5. Zak chéape dilemata / kompromisy ne-
zbytné pro dosazeni udrzitelné vyroby a spo-
tfeby, a nutnost souvisejici zmény systému.
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Ucit se pra-
covat a
rozhodovat
se

Konativni
(behavio-
ralni) do-
ména

2.5. Zak je schopen zpochybnit kulturné a spoleéen-
sky zalozené vzorce ve spotiebé a vyrobé.

2. 74k zna kritéria, podle kterych vyrobky lidé nakupuiji.

4. Co je Zivotni styl a co nejvice zivotni styl ovliviiuje?
(Zivotnimi styly v rliznych ¢astech svéta, nebo historic-
kym porovnanim s zivotnim stylem rodi¢ a prarodi¢t),
jak si zivotni styl volime?

4. Z&k najde vyznamné osobnosti (sportovce, védce,
herce, regionalni osobnosti apod.), které Zaci k jednotli-
vym stylm pFifadi a pro¢ — pracuji s odhadem, nebo vy-
raznymi medialnimi rysy, upozornuji na rizika, Ze realita
mize byt odligna

2.4. 74k je schopen kriticky prevzit roli aktiv-
niho Gcastnika na trhu.

1. Zak navrhne, jak je mozné cyklus vyrobku upra-
vit, aby byl environmentalné Setrnéjsi.

2. Zéak vztahne ziskané informace k vlastnimu Zi-
votu — navrhne postup, jak by si chtél vyrobky
porizovat.

2.1. Zak je schopen planovat, implemen-
tovat a hodnotit aktivity souvisejici se
spotiebou, a vyuzivat pFi tom bézna kri-
téria udrzitelnosti.

4. Z&ci si stanovi odpovédna pravidla pro
osobni zivot a pro tfidu.

2.2. 7ak je schopen reflektovat, Gi¢astnit
se a ovliviiovat rozhodovaci procesy ty-
kajici se spotieby ve verejném sektoru.

4. Zaci navrhnou zmény, které by provedli v
roli starosty obce/hejtmana mésta, prezi-
denta.

2.3. Zak je schopen podporovat udrzi-
telné vzorce vyroby.

1. Z&ci navrhnou, v jakych fazich a jak mo-
hou vyrobni cyklus sami ovlivnit.

Ucit se zit
spolec¢né
Socialni
doména

3.1. Zak je schopen komunikovat nezbytnost
udrzitelnych postupti ve vyrobé a spotiebé.
3. Zaci, spole¢né s dospélymi, vytvori napadnik
akci pro skolu, rodice, pfipadné verejnost

3.2. Zak je schopen povzbudit ostatni,
aby se zapojili do udrzitelnych postupt v
oblasti spotieby a vyroby.

3. Z&ci spole¢né s dospélymi jednu akci po-
drobné rozplanuji a vytvori pro akci plakat
nebo jinou upoutavku, a navrhnou, jakym
zplsobem budou na akci reagovat.

4. Z&ci si stanovi odpovédna pravidla pro
tridu.
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Uit se byt | 3.3. Zak je schopen rozlisovat mezi potfebami a pFa- | 3.4. Zak je schopen pFedstavit si udrzitelny 7i- | 4. Zak navrhne zmény pro svij osobni Zivot
Emocio- nimi, a premyslet o svém vlastnim spotrebitelském | votni styl budoucnosti. smérem k udrzitelné&jSimu Zivotu

nalni do- C_h?Véni ve SVétIF naroki pfirodniho SYéta, ostatnich | 4 4. analyzuji soucasny udrgitelny Zivotni styl,

ména lidi, kultur, zemi a budoucich generaci. a jaké chovani se dafi délat, co dale dodrzovat, co

4. Z&ci prostiednictvim koldze zmapuji, které véci a ktefi | zménit a jak se posunout dopredu. Zaci si sta-
lidé jsou pro né v zivoté nejddleZit&jsi, pracuji s Maslowo- | novi plan, jak to realizovat a kontrolovat, jestli se
vou pyramidou potfeb, zapiSou svou vlastni aktualni py- to dari.

ramidu odpovédného spotiebitele. 3.5. Zak je schopen citit se zodpovédny za en-
vironmentalni a socialni dopady sveho indivi-
dualniho chovani jako vyrobce nebo spotiebi-
tel.
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